FAALENG

AO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA - TCE/PR
PREGAO ELETRONICO N° 05/2026

RECORRENTE: FAZENG ENGENHARIA EM CLIMATIZAGAO LTDA
RECORRIDA: SULAMERICANA ENGENHARIA LTDA

|- DOS FATOS

A empresa SULAMERICANA ENGENHARIA LTDA., classificada em primeiro lugar
no presente certame, declarou no sistema Compras.gov possuir:

e Acdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho;
e Programa de integridade.

Tais declaragdes, conforme previsto no edital, estdo relacionadas aos critérios de
desempate estabelecidos no item 7.18.1.

Entretanto, ao analisar a documentacao apresentada, nao foram localizados
documentos comprobatoérios que sustentem tais declaragoes.

Il - DO MERITO

Embora os critérios mencionados sejam aplicaveis em situacdes de desempate,
sua declaracao no sistema implica compromisso com a veracidade das
informacodes prestadas.

O préprio edital estabelece que o licitante:

assume como firmes e verdadeiras suas propostas e declaracdes realizadas no
sistema

Dessa forma, a auséncia de comprovacao levanta duvida quanto a veracidade das
informagodes declaradas pela empresa vencedora.

Além disso, conforme previsto no edital, a Administragao podera aplicar sangdes
nos casos de infragdes administrativas, incluindo eventual prestacao de
informacgoes inveridicas .

IIl - DA NECESSIDADE DE DILIGENCIA

Diante do exposto, verifica-se a necessidade de que a Administracao:

FAZENG - ENGENHARIA EM CLIMATIZACZ\O

Endereco: Rua: Toledo Barbosa, 748 - Belenezinho - Sdo Paulo/SP 1
Contato: (11) 2692-7906 / (11) 96906-5900 E-mail: comercial@fazeng.com.br

www.fazeng.com.br
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o Realize diligéncia para verificar a veracidade das declaragdes prestadas;

e Solicite a empresa SULAMERICANA ENGENHARIA LTDA. a apresentacgao de
documentacao comprobatdria referente:

o as acobes de equidade de género;
o ao programa de integridade.
Tal medida visa resguardar os principios da:
o legalidade
e vinculagdo ao instrumento convocatadrio
e boa-fé objetiva

e isonomia entre os licitantes

IV-DO PEDIDO
Diante do exposto, requer a RECORRENTE:
1. O conhecimento e provimento do presente recurso;

2. Arealizacao de diligéncia para comprovacao das declaragdes prestadas
pela empresa SULAMERICANA ENGENHARIA LTDA.;

3. Caso nao comprovadas as declaragdes, que sejam adotadas as medidas
cabiveis, inclusive no que se refere a apuragcao de eventual infragdo
administrativa, nos termos do edital e da legislagao vigente;

Sem prejuizo de outras providéncias que a Administracao julgar pertinentes.

V - CONSIDERAGOES FINAIS

O presente recurso nao visa afastar a proposta mais vantajosa, mas sim garantir a
lisura do certame e a veracidade das informacdes prestadas, assegurando
tratamento isondmico a todos os licitantes.

Termos em que,
Pede deferimento.

FAZENG ENGENHARIA EM CLIMATIZAGAO LTDA

FAZENG - ENGENHARIA EM CLIMATIZACZ\O

Endereco: Rua: Toledo Barbosa, 748 - Belenezinho - Sdo Paulo/SP 2
Contato: (11) 2692-7906 / (11) 96906-5900 E-mail: comercial@fazeng.com.br

www.fazeng.com.br
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Ao Agente de Contratacao responsavel pelo Pregéo Eletrénico n°® 05/2026 do
Tribunal de Contas do Estado do Parana

Contrarrazoes

Pregdo Eletrénico n°® 05/2026

A Sulamericana Engenharia Ltda !, vem respeitosamente perante Vossa Senhoria, por
meio de seu representante legal, apresentar CONTRARRAZOES, ao recurso apresentado pela em-
presa FAZENG ENGENHARIA EM CLIMATIZACAO LTDA, nos termos do art. 165, §4°, da Lei
14.133/2021 e item 10.7 do Edital, o que faz conforme as razées a seguir expostas.

! Pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n° 03.336.030/0001-61, com sede na Av. Senador Salgado Filho
2037, Guabirotuba, na Cidade de Curitiba/PR, Estado do Parana

[ ]
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Vila Olimpia, CEP 04551-000 Botafogo, CEP 22250-040 Asa Sul, CEP 70070-010 S&o Francisco, CEP 80510-192

+55 11 4890.0360 +55 21 4007.2221 +55 61 4007.2221 +55 41 3233.0530
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1. Sintese

O Tribunal de Contas do Estado do Parana realizou o Pregao Eletrénico n® 05/2026, cujo
objeto consiste na contratagdo de empresa especializada na prestagao de servico continuo de
manutengdo corretiva, acompanhamento da execugao dos servigos e responsaveis pelos projetos
de ar condicionado, assim como, a¢des preventivas nos sistemas eletromecanicos, com reposicao
de pegas, acessorios, gas e outros componentes, para os equipamentos de ar-condicionado dos
Edificios Anexo e Sede do Tribunal de Contas do Estado do Parand, com cessdo de méo de obra

em dedicacéao exclusiva.

Encerrada a fase competitiva e examinada a documentacao exigida no instrumento convo-
catdrio, a Sulamericana foi corretamente declarada vencedora do certame, por ter apresentado
a proposta mais vantajosa dentre as licitantes remanescentes e por ter atendido as condi¢des de
participacdo, julgamento e habilitagdo previstas no Edital e na legislacao aplicavel.

Inconformada com o resultado, a empresa FAZENG Engenharia em Climatizagéo Ltda (do-
ravante, Recorrente) interpds recurso administrativo sustentando, em sintese, que a Sulameri-
cana ndo teria comprovado possuir agdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de

trabalho e programa de integridade, pretendendo, a partir disso, a sua inabilitagao.
O recurso, contudo, ndo merece provimento.

Isso porque a insurgéncia recursal ndo se apoia em prova idonea, apta a infirmar a regula-
ridade da documentacao apresentada pela Recorrida. Ao contrario, limita-se a construir narrativa
baseada em suposicdes, conjecturas e ilagdes, sem demonstracédo concreta de violagdo ao Edital,
a Lei n® 14.133/2021 ou a qualquer ato vinculante da Administragdo no ambito do certame.

Mais do que isso: os elementos apontados pela Recorrente ndo configuram requisito de
habilitacao. Nos termos do Edital e da Lei n® 14.133/2021, o desenvolvimento de a¢des de equi-
dade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho e a existéncia de programa de integri-
dade constituem critérios de desempate, e ndo exigéncias eliminatdrias para fins de habilitacéo.
E, no caso concreto, ndo houve empate, de modo que tais critérios sequer foram acionados pela
Administracgao.

Também por essa razéo, a tentativa de converter critério eventual de desempate em requi-
sito obrigatdrio de habilitagcdo representa indevida ampliacdo das exigéncias editalicias, em
afronta direta aos principios da legalidade, da vinculacédo ao edital, do julgamento objetivo, da

isonomia e da selegdo da proposta mais vantajosa.

Ademais, o art. 25, §4°, da Lei n® 14.133/2021 admite, nas contratacdes de grande vulto,
a exigéncia de programa de integridade como condicdo de execucgdo contratual, e ndo como
requisito ordinario e automatico de habilitagcao, ressalvada expressa previsao editalicia em sen-

tido compativel com a legislagéo, o que néo se verifica no presente caso.
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Ainda assim, por cautela e em prestigio a transparéncia, conforme se demonstrara, a Sula-
mericana possui, sim, agdes de equidade e programa de integridade.

O que se verifica, em verdade, é a tentativa da Recorrente de desconstituir resultado regu-
larmente alcangado por meio de argumentacéo dissociada da disciplina editalicia e da moldura
legal aplicavel, buscando afastar, sem base fatica ou juridica suficiente, a licitante que apresen-
tou a melhor proposta valida a Administracéo.

Por essas razdes, o recurso deve ser integralmente rejeitado, com a consequente manu-
tengao da habilitacdo da Sulamericana e da decisdo que a declarou vencedora do certame.

2. Declaracao acerca da existéncia de programa de integridade e de
acoes de equidade

Sustenta a Recorrente que a Sulamericana teria apresentado declaragao de possuir agdes
de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho e programa de integridade sem,
contudo, comprovar a efetiva existéncia de tais iniciativas, razdo pela qual deveria ser inabilitada.

A alegagao nao procede.

Desde logo, cumpre assentar que a Recorrente incorre em equivoco quanto ao regime ju-
ridico aplicavel a matéria, confundindo requisito de habilitagdo com critério legal e editalicio
de desempate.

Conforme expressamente previsto no Edital, em consonancia com o art. 60 da Lei n°
14.133/2021, os critérios invocados pela Recorrente somente teriam relevancia na hipdtese de
empate entre propostas ou lances. O instrumento convocatdrio foi claro ao dispor:

7.18.1 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de
desempate sera aquele previsto no art. 60 da Lein® 14.133, de 2021, nesta
ordem:

7.18.1.1 disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderao
apresentar nova proposta em ato continuo a classificagéo;

7.18.1.2 avaliacao do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a
qual deverdo preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para
efeito de atesto de cumprimento de obrigagdes previstos nesta Lei;
7.18.1.3 desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre ho-
mens e mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;
7.18.1.4 desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade,
conforme orientacdes dos orgdos de controle.

A leitura do Edital ndo deixa margem a duvida: ndo houve previsdo de tais elementos
como exigéncia de habilitagdo, tampouco como condicdo eliminatdria para participagdo ou
adjudicacéo.
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Assim, a tese recursal parte de premissa juridicamente incorreta. Nao é dado a licitante
insurgente, nem a propria Administragao, criar requisito ndo previsto no Edital ou requalificar ex
post critério eventual de desempate como condicéo de habilitacao, sob pena de violagéo frontal
aos principios da legalidade, da vinculagdo ao instrumento convocatdrio e do julgamento obje-
tivo.

Nos termos do art. 60, 1V, da Lei n® 14.133/2021, o desenvolvimento de programa de inte-
gridade e de agdes de equidade integra a sistematica legal de desempate, o que pressupde equi-
valéncia entre propostas apta a ensejar a incidéncia sucessiva dos critérios previstos na norma.
Nao sendo esse o quadro fatico do certame, a matéria nao interferiu no julgamento, ndo influen-
ciou a classificacao final e nao teve qualquer aptidao para alterar o resultado proclamado.

Em consequéncia, ainda que se cogitasse, em tese, de alguma controvérsia acerca da ex-
tensdo documental da declaracéo apresentada, tal discussao seria juridicamente indcua no am-
bito desta licitagdo, justamente porque néo se trata de elemento cuja demonstragédo fosse ne-
cessaria para a habilitagdo ou para a definicao da vencedora em cendrio sem empate.

Também n&o procede a tentativa de atribuir a Sulamericana a pecha de falsa declaragao
sem que haja prova robusta, especifica e idonea de falsidade material ou ideoldgica. A Recorrente
nao comprova inexisténcia de politica interna, inexisténcia de treinamento, inexisténcia de ins-
trumentos de ciéncia pelos empregados, inexisténcia de manual corporativo, nem qualquer outro
fato objetivo. Limita-se a afirmar, sem lastro probatdrio suficiente, que a Recorrida n&o teria
comprovado o quanto declarou.

Tal raciocinio ndo se sustenta. Em processo administrativo licitatdrio, sobretudo quando
se pretende desconstituir ato de habilitagdo regularmente praticado, ndo basta suspeitar; é ne-
cessario demonstrar. Ndo basta conjecturar; é indispensavel apresentar elemento concreto, apto
a evidenciar violacao objetiva ao Edital ou a lei. Ausente essa demonstracao, a irresignacéo re-
cursal permanece no plano da mera retdrica, sem densidade juridica para invalidar o resultado
do certame.

Além disso, convém registrar que a propria linha argumentativa da Recorrente revela au-
séncia de nexo de causalidade entre a alegagdo deduzida e o resultado da licitagdo. Se os itens
mencionados nao foram utilizados para decidir o certame, porque inexistente a hipotese de em-
pate, ndo ha como sustentar, validamente, que teriam contaminado o julgamento ou compro-

metido a higidez do procedimento.

Por cautela argumentativa, e apenas para afastar de forma definitiva qualquer insinuacéo
infundada, ressalta-se que a Sulamericana possui sim agdes de equidade entre homens e mulhe-
res no ambiente de trabalho, e programa de integridade. Em anexo, apresenta-se os documentos
gue demonstram a adogé@o de mecanismos internos voltados a equidade de géneros, ética, a con-
formidade e a prevencéao de irregularidades. S&o eles:
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o Manual do Trabalhador, no qual constam a Politica de Equidade Salarial e Gé-

nero, e o Programa de Integridade (Compliance)?;

o Termo de ciéncia de Politica de Equidade, firmado pelos funciondrios da em-
presas;

o Termo de ciéncia do Programa de Integridade, firmado pelos funcionarios da em-
presa‘;

o Comprovacdo da realizacdo de treinamento aos funcionarios, sobre o Programa
de Integridade e de Equidade nos de 2025 e 20265;

Esses documentos demonstram, de maneira coerente e convergente, a existéncia de me-
canismos internos voltados a ética corporativa, a conformidade, a prevencéo de irregularidades
e a promocgdo da equidade no ambiente laboral.

Ainda que tais elementos nado fossem exigiveis para fins de habilitacdo no presente cer-
tame, sua apresentacédo reforca a lisura da conduta da Sulamericana e esvazia por completo a

narrativa recursal de suposta inconsisténcia declaratdria.
Portanto, sob qualquer angulo de andlise, a pretensao recursal deve ser rejeitada:

o porque agdes de equidade e programa de integridade ndo constituiam requisito de
habilitacao no Edital;

o porque tais elementos somente seriam juridicamente relevantes em caso de em-
pate, hipdtese nao ocorrida;

o porque a Recorrente nédo produziu prova idonea de irregularidade, limitando-se a

ilacoes;

o porque, ainda assim, a Sulamericana apresentou elementos documentais aptos a
evidenciar a existéncia de suas politicas e programas internos.

Nessas condigdes, ndo subsiste qualquer fundamento valido para desconstituicao da habi-
litacdo da Recorrida.

3. Conclusao

Diante de todo o exposto, resta evidenciado que o recurso administrativo interposto pela
Recorrente nao apresenta fundamento juridico consistente nem suporte probatério minimo
apto a infirmar a regularidade da habilitacdo da Sulamericana.

2 Anexo | - Manual do Trabalhador

3 Anexo Il - Termo Ciéncia Politica de Equidade e Programa de Integridade
4 Anexo Il - Termo Ciéncia Politica de Equidade e Programa de Integridade
® Anexo IlI - Treinamento - Programa de Integridade e de Equidade
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A insurgéncia recursal parte de premissa equivocada ao tentar atribuir natureza de requi-
sito habilitatério a elementos que, por expressa disposicdo legal e editalicia, figuram apenas
como critérios de desempate. E, no caso concreto, a hipétese de empate simplesmente néo se
verificou, razao pela qual a discussdo suscitada pela Recorrente é destituida de relevancia
juridica para o deslinde do certame.

Né&o ha, portanto, qualquer elemento objetivo que autorize a Administracao a afastar a
habilitacao da Sulamericana. Ao revés, o que existe é uma tentativa de construir, por via argu-
mentativa, uma irregularidade artificial, sem aderéncia aos fatos, ao Edital ou a Lei n°
14.133/2021.

Admitir a pretensdo da Recorrente equivaleria a chancelar a ampliagdo indevida das exi-
géncias editalicias, em flagrante ofensa aos principios da legalidade, da impessoalidade, da mo-
ralidade administrativa, da publicidade, da eficiéncia, da vinculag&o ao edital, do julgamento ob-
jetivo e da selecéo da proposta mais vantajosa. Em matéria licitatodria, a inabilitacédo de licitante
somente se legitima diante de causa objetiva, comprovada e juridicamente relevante, jamais com
base em conjecturas, ilagdes ou inconformismo com o resultado do certame.

Some-se a isso o fato de que, por excesso de zelo, a Sulamericana ainda demonstrou do-
cumentalmente possuir mecanismos internos voltados a equidade e a integridade, o que afasta
de forma definitiva qualquer tentativa de imputagédo de declaracao inveridica.

Os anexos mencionados (Manual do Trabalhador, Termos de Ciéncia e Comprovacgéao de
Treinamentos) corroboram a efetiva existéncia das politicas internas invocadas, ainda que, re-
pita-se, tal comprovagao nédo fosse condigdo de habilitagcdo no presente procedimento.

A manutencdo da habilitacdo da Sulamericana e da decisédo que a declarou vencedora,
portanto, ndo representa mera faculdade administrativa, mas providéncia imposta pelo dever de
observancia ao Edital, pela correta aplicacdo da Lei n® 14.133/2021 e pela preservagdo da segu-
ranga juridica, da isonomia e da racionalidade do procedimento licitatoério.

Por essas razdes, o recurso da Recorrente deve ser integralmente indeferido, com a preser-
vacao da habilitagdo da Sulamericana e da decisdo que a declarou vencedora do Pregé&o Eletr6-
nico n° 05/2026.

4. Pedido

Requer-se, assim, o conhecimento das presentes contrarrazées e, no mérito, o indeferi-
mento integral do recurso interposto pela empresa FAZENG ENGENHARIA EM CLIMATIZACAO
LTDA, com a consequente manutengao da habilitacdo da Sulamericana e da decisdo que a de-
clarou vencedora do certame, preservando-se a regularidade do procedimento e a contratagdo
da proposta mais vantajosa para a Administracao Publica.

Nestes termos, pede deferimento.
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Curitiba/PR, 17 de abril de 2026
CARLOS ROGER'O Assinado de forma digital por

CARLOS ROGERIO EVERTON

EVERTON PRESTES:48269883115
PRESTES:48269883115 Dados: 2026.04.17 14:09:28 -03'00"

Sulamericana Engenharia Ltda
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Prezado Trabalhador,

;‘e Este Manual explica o que vocé
a saber sobre regulamentos de
trabalho, politica, conduta e posturas,
beneficios, procedimentos e normas de
nossa empresa, entre outros assuntos,
tudo isso para facilitar seu processo de
adaptacgao.

A Sulamericana Engenharia é uma
empresa composta por profissionais
iguais a vocé, portanto, somos uma
equipe e hoje o recebemos de bragos
abertos.

Vocé que estd comegando agora, , ’
receba também nossas boas vindast' -

Carlos Prestes e Heluise Prestes.
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1. NOSSA HISTORIA

total realizagéo € satisfagdo dos seus

atuando

9 A SULAMERICANA ENGENHARIA LTDA foi
fundada em 1999, desde 2010 vem

J Qmma no mercado com sud maior capacidade,

determinag@o e comprometimento para obter

clientes

atuando em todo territdrio nacional com seu

E N G E N “ k R | h \.Wk ramo de engenharia. Cria projetos, instala o
sistema de ar condicionado, central, sistemas

criticos, sistemas de CPD, Agua Gelada e

Automag&o.

A empresa € composta por dois socios, Carlos Prestes e sua
esposa Heluise Prestes € uma equipe com habilidades para
transformar conhecimento  em agao, resultando em um
desempenho desejado € alcangando seus objetivos. 0]
responsavel técnico da empresa conta com uma vasta
experiéncia em servigos ja realizados.
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3. SERVICOS QUE PRESTAMOS

A Sulamericana atua nas seguintes areas:

“pRESTAGAO DE SERVICOS DE ENGENHARIA; SISTEMAS DE AR CONDICIONADO;
REFRIGERACAO; AQUECIMENTO; VENTILACAO E EXAUSTAO MECANICAS E
AUTOMOGAO”

Abrange desde o desenvolvimento de projetos, fornecimento, instalagéo,
manutengdo e automagéo de sistemas, sendo credenciada das marcas
lideres de mercado no segmento de ar condicionado, dentre as quais
“«JOHNSON CONTROLS".

Temos como prioridade estabelecer parcerias com nossos Clientes e
Fornecedores, dando énfase a qualidade dos materiais e equipamentos
empregados, qualidade de produgédo com aplicagdo de méo de obra
qualificada, projetos detalhados, poés-venda com garantia dos servigos
executados, estética e funcionalidade dos sistemas, a pregos justos e
competitivos.




4 REMUNERACAO E BENEFICIOS

4.1 ADIANTAMENTO/SALARIO

A Sulamericana antecipa 40% (quarenta por
cento) do seu salario até o 20° (vigésimo) dia do
més; o pagamento total se realizara todo 5° (quinto)
dia util do més subsequente.

Para efetuar seus saques utilize o CARTAO SALARIO
fornecido pela agéncia bancaria credenciada.

4.2 ALIMENTAGAO

A Sulamericana disponibiliza 0s beneficios todo dia 1° de cada més.
Resaltando que o valor pago dos beneficios sdo de acordo com a
convengédo coletiva de trabalho de cada estado onde as obras sdo
realizadas.

V.A e V.R néo tem desconto em folha.
1 Para o recebimento do vale refeigdo adicional
de horas extras trabalhadas, 0 funcionario tem
que trabalhar mais de 6 horas no sabado ou
feriado.

Se informe dos horarios e dos locais de
trabalho com seu superior imediato.

Mais informagdes com o setor competente.
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4.3 SEGURO DE VIDA
EM GRUPO

Todos os funcionarios possuem
seguro de vida em grupo. Sem
nenhum desconto em folha,
que garante amparo a familia
do colaborador em caso de
falecimento e/ou invalidez
permanente ou parcial.

Procure se informar no
setor de Administracéo
de Pessoal sobre
estes beneficios.

4.5 PLANOS DE SAUDE E ODONTOLOGIO SINDICATO
A Sulamericana custeia consultas médicas e odontologicas realizadas
pelos funcionarios com abrangéncia do sindicato de Curitiba.

Agendamentos de consultas médicas € exames devem ser solicitados
parao departamento de pessoal.

O n&o comparecimento em consultas agendadas, sera descontado do
funcionarios em folha de pagamento o valor qué o sindicato repassar no

fechamento mensal. Tenha responsabilidade, nos avise com 24 horas
de antecedéncia que n&o possa comparecer na consulta.

&




4.6 TREINAMENTO

»:) A Sulamericana tem a estrutura do

( sindicato para treinamentos, em sala
especialmente preparada. Os cursos
de atualizagdes e treinamentos séo
especificos por fungdes, realizados
mediante a certificagéo e de acordo
com a necessidade de cada fungéo.

4.7 ROUPA DE TRABALHO (UNIFORME)

O uso do uniforme é obrigatério para os n
funcionarios da obra. G
_ Vocé recebera o uniforme completo no ato de Aop, E
sua admiss3o. Periodicamente ocorreraa s W% i
reposigéo de acordo com a sua fungao. ‘\_\1 }Qe
% \~
Vocé deve zelar pela boa conservagéo, limpeza L
e higiene do seu uniforme. :

4.8 VALE-TRANSPORTE

O vale-transporte é um direito do
trabalhador. A empresa fornece aos I '

~  funcionarios que optarem por recebé-lo
e desconta até o limite de 6% (seis por
cento) do salario.

VALE-TRANSPORTE
”
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Conforme as faltas injustificadas
havera desconto dos dias de férias!

4.9 FERIAS

E o descanso anual remunerado a que tem direito 0 colaborador apés
cada periodo de 12 meses trabalhados, com duragéo fixada em lei.
Solicite a marcagdo de suas férias com antecedéncia de 30 dias.

Atencgao! N&o tera direito s férias o colaborador que ficar mais de 180
dias afastado pelo INSS, no respectivo periodo aquisitivo.

4.10 DISPENSAS ABONDANAS




5. RESPONSABILIDADES DO COLABORADOR

5.1 TIPOS DE FALTAS

A) ADVERTENCIA: E a mais branda das
sangdes disciplinares aplicavel a infragbes de
natureza leve, de carater principalmente
moral, podendo ser verbal e/ou por escrito. E
cabivel nos casos de agéo ou omissdo do
colaborador, que possam provocar transtorno
ou irregularidade.

B) SUSPENSAO: Afastamento temporario do
colaborador, com restrigdes de seus direitos.
Aplica-se para infracbes que nao cheguem a
ser motivo de rescisdo do contrato de

trabalho.

C) DEMISSAO POR JUSTA CAUSA: Aplica-
se quando a infragdo & grave de acordo com
aCLT.

5.2 ATESTADO MEDICO

Todos os encaminhamentos de INSS
e atestados médicos devem ser
entregues no prazo maximo de até

A8 horas ap6s a emisso dos mesmos,
para os setores competentes ou ainda entregue
diretamente a seu superior imediato.

Os primeiros 15 dias corridos de sua licenga
médica sdo pagos pela Sulamericana; a partir
do 16° dia, o afastamento & por conta do INSS.

Informe-se dos procedimentos necessarios para i
quando necessitar deste auxilio. TR

Importante! Os atestados médicos e odontol6gicos

fornecidos por profissionais habilitados do SUS, SINDUSCON E
PARTICULAR, seréo aceitos como justificativa de auséncia no trabalho

desde que sejam entregues a empresa no prazo ja citado (de 48 horas
apés a data de emiss&o), portanto, fique atento a este prazo!

_ Lembre-se: atestado de saude falso é crime passivel de demisséo!

11
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5.3 DEMAIS DEVERES

A) NORMAS — Observar legislagéo e outras
normas aplicaveis a sua area de trabalho
interna ou externamente.

B) COMPROMISSO — Ter assiduidade,
pontualidade, discrigdo e cortesia.

C) REGISTRO - Registrar devidamente a
sua frequéncia por biometria ou folha de
ponto.

D) USO DO CELULAR - Proibido filmar e
fotografar seu ambiente de trabalho,
devemos garantir sigilo e protegéo dos
dados dos nossos clientes. Nao utilizar o
celular durante o horario de expediente.

E) SEM DESPERDICIO — Nao desperdicar tempo
de trabalho, em conversas sobre assuntos
alheios ao servigo. N&o desperdigar materiais na
execugéo de sua tarefa.

F) EXTRAS - Prestar servigos extraordinarios
sempre que convocado por seus superiores.

G) PRESENCA - Permanecer no local de
trabalho durante todo o expediente, afastando-se
somente em casos de necessidades

comprovadas ou por motivo de forga maior.

H) MUDANGAS - O colaborador
devera informar quaisquer
alteragoes de dados, referentes:

« estado civil;

« mudanga de residéncia,

« documentos legais,

« beneficiarios;

. nascimento de filhos

« casos de 6bito;

« nivel de escolaridade, etc.

ATENGAO! O nio cumprimento
podera levar o funcionario a sofrer
sangbes de Lei prevista na CLT.




) EXAME PERIODICO - O exame
je saude periodico € obrigatério por
Lei, portanto, sempre que
convocado o colaborador devera
comparecer para submeter-se

a tal exame.

J) ATITUDES SOCIAIS - Zelar
pela seguranga propria e do
colega. Respeitar os colegas

de trabalho, tratando todos
preferencialmente pelo nome.
Evitar fumar em locais fechados,
conforme legislagéo em vigor.

5.4 SEGURANCA / EPI

Todo colaborador é obrigado a usar o EPI (Equipamento de Protegéo
Individual) nos locais sinalizados, bem como conserva-los. Qualquer
defeito devera ser comunicado ao encarregado imediato para a troca. (0]
mau uso ou recusa em utilizar o EPI sera considerada falta grave,
passivel de punigéo conforme determina a legislagéo vigente.

Cada trabalho exige um determinado tipo de equipamento de protegao;
todavia, vocé precisa seguir as NORMAS DE SEGURANGCA, usar e
cuidar do seu equipamento e ter a certeza de que acidentes nao
acontecem somente com 0s outros.

Portanto, sempre que perceber qualquer condigdo insegura fale com 0
seu superior imediato e siga 0s seguintes principios:
« Use o EPI indicado;

. Determine o peso do objeto ao manusear, nao
tente levantar mais do que pode;

* N&@o provoque brincadeiras, evite distrair os
outros;

« Ao terminar o trabalho certifique-se de que nada
ficou ligado;

« Cumpra as instrugdes. Se ndo souber pergunte;

. Use ferramentas e equipamentos adequados ao
trabalho;

13
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« Conhega a posigéo dos extintores de incéndio e das saidas
de emergéncias;

« N&o deixe que um ato inseguro seja o ultimo ato de
sua vida.

5.5 INFRAGOES DE TRANSITO

O valor de multa sera
descontado integralmente
na folha de pagamento do
colaborador que cometer
infrag@o de transito com 0s
veiculos da empresa.

Assim como da ma utilizagéo dos mesmos, estando
sujeito as sangdes e penalidades previstas pelas leis
do Cédigo Nacional de Transito.

6. HORARIO DE TRABALHO

6.1 REGISTRO DE FREQUENCIA (CONTROLE BIOMETRICO)

Todo colaborador devera registrar a sua frequéncia no relégio de
ponto através da biometria ou quando ndo houver condigbes deste
registro, devera ser feito por “folha de ponto manual’

Sempre 0 INiCIO e o TERMINO do expediente
deverao ser apurados para fins de controle de
frequéncia e de pagamento.

Nos casos em que houver o registro por “folha ¢ Y
de ponto manual”, devera ser entregue para seuN
superior no primeiro dia do més subsequente. f
Qualquer problema com o registro de sua frequéncia,
imediatamente a Administragéo de Pessoal e/ou a seu superior
imediato.



me—— e A jornada minima de trabalho para os colaboradores
" & de 44 (quarenta e quatro) horas semanais
efetivamente trabalhadas, conforme seu Contrato de
Trabalho.

Procure se informar na Administragéo de Pessoal ou
com o seu superior imediato, o horario padrdo para a
sua fungéo.

6.2 ASSIDUIDADE

O colaborador devera observar todos 0s procedimentos referentes ao
controle de frequéncia de pessoal: atestados médicos, afastamentos,
abonos, esquecimentos na marcagdo biomeétrica, atrasos, saidas
antecipadas e horas extras.

Procure o superior imediato ou o setor de Administragdo de Pessoal no
caso de qualquer auséncia.

Atencdo! Auséncias nio justificadas serdo passiveis de adverténcia.

> PADROES DE CONDUTA E ORIENTACOES

7.1 LOCAL DE TRABALHO

« Manter atitudes compativeis com a
preservagdo do meio ambiente;

- Manter limpas as instalagdes dos
escritérios e das dependéncias da empresa,
bem como de suas areas externas;

%
¥
|
i
|
i
%
!
|
1

« Comunicar e justificar ao superior imediato,
com antecedéncia de 48 horas, quando
necessitar se ausentar por motivo particular

durante a jornada normal de trabalho,
e receber autorizagao expressa

- Dirigir veiculos dentro da velocidade do superior imediato;
~ permitida no local (dentro e fora da empresa);

« Cumprir rigorosamente o horario de trabalho;

- Usar os equipamentos de segurancga (EPI) de maneira adequada;

« Cumprir normas e procedimentos internos;

« Manter atitudes para prevenir acidentes e preservara saude de todos.

15



7.2 SEGURANGA

Na SULAMERICANA ENGENHARIA todos
os esforgos deverdo ser feitos para a
preservagdo da integridade fisica e mental do
trabalhador. Para isto, & preciso atengéo
permanente visando ZERO ACIDENTE DE
TRABALHO e auséncia de doengas
ocupacionais na base da empresa e nas
frentes de servigos e obras assumidas.

7.3 CONFIABILIDADE + RESPEITO

As relagdes internas entre 0s colaboradores contratados (internos €
externos) da SULAMERICANA ENGENHARIA e destes com os clientes
tém que ser alicergadas na honestidade de propésitos e pautadas pela
mais absoluta transparéncia e respeito, de acordo com 0 NOSSO cODIGO
DE CONDUTA ETICA, que é apresentado no momento da efetivagéo dos
colaboradores.

Caso ja ndo o tenha recebido, PECA o cODIGO DE CONDUTA ETICA
DA SULAMERICANA Ei\éG:‘E‘i\HﬁAFéi;’X para conhecé-lo e pratica-lo.
E UM DIREITO SEU. VOCE SO TEM A GANHAR!

7.4 UTILIZAGAO DO PATRIMONIO DA EMPRESA

Os equipamentos, recursos, instalagdes,
materiais, ferramentas e produtos da
empresa (impressoras, computadores,

* telefones, salas, EPIs e EPCs, veiculos,
. equipamentos etc.), somente devem ser
usados para atividades da
empresa.

»
7

11
JiL

J
Em hip6tese alguma devem ser usados para fins IR

particulares. Vocé deve manter atitude de cuidado i

e protegdo quando utiliza-los. AT
e

Todo patriménio € de propriedade exclusiva da -J+\§ e

SULAMERICANA ENGENHARIA, portanto ndo pode

ser comercializado, emprestado ou doado sem a el
autorizacdo expressa da Alta Diregao.
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7.5 REGISTRO DE INFORMAGOES

Ao registrar algum tipo de informagéo
(relatérios contabeis, fiscais, de produgéo,
de pessoal, gerenciais, etc.), todo
colaborador deve agir com preciséo,
honestidade e sigilo, assim, reafirmamos
nossa CONDUTA ETICA.

7.6 DIVULGAGAO DE INFORMAGOES

Qualquer informag&o ou declaragao referente a empresa, a0s
servigos prestados e 0s projetos desenvolvidos ou em
desenvolvimento s6 deve ser divulgada por pessoa expressamente
autorizada.

7.7 SIGILO — Manter em absoluto
sigilo os fatos e informagdes
funcionais de natureza confidencial.

7.8 CONTROLE DE BOATOS

Procure coibir os boatos. Tenha cuidado para propagar
apenas fatos reais e que sejam de interessem coletivo, além de
importancia comprovada para o bom andamento do trabalho.

7.9 RELAGOES INTERPESSOAIS

Devemos zelar por um ambiente de
trabalho satisfatorio, evitando toda
atitude ofensiva contra

o empregador e aos colegas.

E importante mantermos o espirito de
equipe, o respeito, a educagao, a
cordialidade e o profissionalismo.

17




INSTRUGAO DE TRABALHO — FICHA DE CONTROLE KM RODADOS

8.1 DETALHAMENTO

Os responsaveis pela utilizagéo da ficha de controle de km rodado, sédo
todos os funcionarios e engenheiros que utilizam os veiculos.

Todo funcionarios da Sulamericana deve preenche a ficha de controle de
KM , antes de sair da empresa para viajar ou mesmo dirigir dentro da
cidade prévia e devidamente autorizado, caso for viagem quando chegar
em seu destino, realizar a anotagéo para controle interno.

Esta Instrugéo para preenchimento da ficha deve seguir os seguintes
passos:

19 Preenchimento da data de retirada(com dia, més e ano), em “DATA”,
20 Preenchimento dos Kms, em “KM INICIAL”

3° Preenchimento com as horas, em “HORA INICIAL

4° Preenchimento com nome da obra, em “OBRA”;

50 Preenchimento com seu nome legivel, em “NOME”;

6° Preenchimento da data de devolugdo (com dia, més e ano), em “DATA
FINAL .”;
7° Preenchimento com os Kms, em “KM FINAL.”;

8° Preenchimento com as horas, em “HORA FINAL”;

9° Preenchimento com nivel do tanque de combustivel, em “NIVEL DO
TANQUE.”;

19
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Estas informagdes trata do controle interno de consumo da frota.

Todas e quaisquer davidas, deverao ser direcionadas junto ao financeiro
setor responsavel pelo controle dos veiculos.

8.2 DETALHAMENTO

INFORMAC}()@S REFERENTE AO TERMO DE RESPONSABILIDADE
DE UTILIZAGAO DO VEICULO

Clausula 12 - O empregador se compromete a entregar ao empregado o
veiculo destinado ao servigo em perfeita condigées de uso,
funcionamento, conservagao e seguranca.

Clausula 22 - O empregado se compromete a utilizar 0s veiculos da
empresa, exclusivamente em objeto de servigos.

Clausula 32 - O empregado compromete-se a observancia rigorosa das
cautelas adequadas e o respeito 3s leis e regulamentos de transito do
pais, especialmente ao que se refere ao limite de velocidade, seguranca €
o porte da habilitagao.

Clausula 42 - O empregado assume pelo presente aditivo contrato de
trabalho, plena responsabilidade pelo uso do veiculo respondendo por
infragdes e danos provocados na ocorréncia de dolo.

Clausula 52 - A inobservancia de quaisquer das clausulas acima e no
caso de 6nus ae empregador, estes serdo descontados do salario do
empregado nos termos do Art. 462 da C.L.T.



8.3 NAO EMPRESTAR VEICULO A TERCEIROS

Emprestar o carro da empresa a terceiros pode até ser um
gesto de solidariedade, mas vocé sabia que 0 proprietario

também pode ser responsabilizado por eventuais danos e

prejuizos que 0 motorista vier a causar?

Fica proibido emprestar o veiculo da SULAMERICANA a
quem nao for funcionario e no ter o termo de autorizagé&o
para utiliza-lo.

<5 ad A efiicara
A

ENGENHARI LTDA
TERMO DE RESPONSABILIDADE DE UTILIZAGAO DO VEICULO

Clausula 12 - O empregador se compromete a entregar ao empregado o veiculo
destinado ao servico em perfeita condigdes de uso, funcionamento, conservagao e
seguranca.

Clausula 22 - O empregado se compromete a utilizar 0s veiculos da empresa,
exclusivamente em objeto de Servigos.

Clausula 32 - O empregado compromete-se a observancia rigorosa das cautelas
adequadas e o respeito as leis e regulamentos de transito do pais, especialmente ao
que se refere ao limite de velocidade, seguranga e o porte da habilitagdo.

Clausula 42 - O empregado assume pelo presente termo, plena responsabilidade pelo
uso do veiculo respondendo por infragBes e danos provocados na ocorréncia de dolo.

Clausula 52 - A inobservéncia de quaisquer das cléusulas acima e no caso de 6nus ao
empregador, estes serdo descontados do saldrio do empregado nos termos do Art.
462 da C.L.T.

Clausula 62 —Compromete a n3o emprestar o veiculo a terceiros e a quem ndo ter
autorizagdo para utiliza-lo.

E por estarem assim, justos e contratados, lavrou-se 0 presente Termos Aditivos em
02 (duas) vias de igual teor, que depois de lido o achado conforme, vai assinado pelas
partes e duas testemunhas.
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10. NAO E PERMITIDO!

A) COMERCIO — Fazer comércio
particular durante o horério de

~y <, trabalho.
N /%? B) JOGOS - Praticar jogos
T~ “ durante o expediente ou dentro da

empresa, exceto em local destinado
exclusivamente para este fim e no
horario de lazer.

C) ENTRADA - Entrar nas dependéncias da
Sulamericana fora do horario de trabalho,
sem autorizag&o regular.

D) MANIFESTAGOES - Organizar, orientar ou tomar parte em
manifestagées coletivas nas dependéncias da empresa.

E) SEM AUTORIZAGAO — Conduzir terceiros para dentro de ambientes
de atividades da SULAMERICANA, utilizar ou emprestar qualquer
material da SULAMERICANA para outras atividades, usar o nome da
SULAMERICANA para participar de propaganda de terceiros.

F) POLITICA — Exercer atividade politico-partidéria ou aliciar empregado
para tal fim, dentro da empresa.

G) USO DO CARGO - Usar o cargo para tirar proveito pessoal ou para
outra pessoa.

H) PROPINA — Receber propinas, comissdes e auaisauer vantaaens em
razdo de suas atribuigoes.

1) FUMO - E proibido o uso de cigarros, cigarrilhas,
charutos, cachimbos ou qualquer outro produto /
fumigeno, derivado ou nao do tabaco, em recinto
coletivo, privado ou publico, salvo em area
destinada exclusivamente para esse fim,
devidamente isolada e com arejamento

conveniente. (Lei n.° 9294/96 Art. 2°) . y

J) BEBIDAS — Ingerir bebida alcodlica durante $
expediente de trabalho ou se apresentar
embriagado & SULAMERICANA.

23
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K) INFORMAGOES - Divulgar informagdes de propriedade da
Sulamericana.

L) PUBLICAGOES — Publicar ou colocar a publicag&o artigos técnicos ou
comerciais relacionados com as atividades da empresa, sem prévia
autorizagao.

M) MA CONDUTA — Acessar sites de relacionamentos, pornograficos e/ou
para uso particular, neste Gltimo caso, salvo quando solicitado ao superior
imediato e fora do seu horario de trabalho ou sob permiss&o expressa.

+%¢ N)ARMAS - Portar arma
" (branca ou de fogo) dentro

¥ daempresa. A arma s6 é
/%> permitida quando faz
>' parte da fungéo do portador
e devidamente registrada
e autorizada.

Quem ja trabalha ha algum tempo na Sulamericana sabe o quanto é importante i

0 apoio ao novo colega de trabalho. Como veterano, siga as orientagdes para

facilitar a integragéo do novo funcionario:

- Apresente-o aos demais colegas;

« Oriente-0, pacientemente, sempre que
se fizer necessario;

« Deixe claro que ele deve cuidar,
sistematicamente, da propria seguranga,
da seguranga da equipe e do ambiente
de trabalho;

- Trate-o tdo bem quanto gostaria de
ser tratado.

Quando n&o tiver certeza sobre as LEMBRE-SE:
respostas as perguntas que ele fizer, |1 Parabem orientar, vocé
procure seu superior para esclarecimentos. precisa estar sempre bem
atualizado. Para isto,
Quando devidamente orientado, 0 novo observe :‘5 diretrizes,
e . - procedimentos e
colaborador contqbuu com mais eficacia, e formativos da
seguranga e qualidade. SULAMERICANA.




12. O QUE E QUALIDADE?

« Conhecer o que o cliente quer (seus requisitos);

« Conhecer como o seu trabalho (processo) deve
ser feito;

« Ter uma equipe desenvolvida profissionalmente
(m&o-de-obra capacitada);

« Ter produtos e servicos de exceléncia;

« Tomar decisdes baseadas em fatos;

« Produzir sem desperdigar tempo, materiais,
equipamentos, etc,;

« Fazer certo da primeira vez (evitar o retrabalho);
« Cumprir prazos,

« Garantir os resultados esperados;

« Assegurar a qualidade do seu trabalho antes de
entregéa-lo (autoinspegao);

. Buscar a melhoria continua dos NOssos processos;

. Gerenciar e orientar parceiros e fornecedores no
cumprimento das politicas da Sulamericana.

25
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13. MEIO AMBIENTE

O MEIO AMBIENTE reine um conjunto
de fatores como:

v'clima,

v iluminagéo,

v pressao,

v teor de oxigénio,

v'condigdes de alimentagéo,

v modo de vida em sociedade, etc.

Para o homem: educag&o, companhia e
muitos outros aspectos que afetam os

" seres vivos: o ar, a agua, o solo em um
mesmo local.

Durante a execugdo das atividades da Sulamericana, 0s impactos ao meio
ambiente devem ser eliminados ou minimizados, com agbes corretivas e
preventivas. Procure sempre observar os residuos produzidos. Os residuos
so resultados que sobram das atividades, eles podem ser sélidos, liquidos
Ou gasosos.

o Exemplo de residuos: 6leo queimado, entulho de obra,
T restos de comida, sucata metalica, copos descartaveis,
pa] baterias, gases das descargas dos equipamentos,
sobras de embalagens, pneus, lampadas, vidros,
cartuchos de impressoras, etc.

A Sulamericana instala em suas frentes de trabalho a
coleta seletiva de residuos para minimizar o impacto ao
meio ambiente e proporcionar a reciclagem dos
materiais.
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32 RECICLAR: Separe tudo atraves
da coleta seletiva.

14. SEGURANGA NO TRABALHO

~ VOCE é o responséavel pela sua
seguranga e pela seguranca do seu

~  colega. A PREVENGAO é tarefa de cada
um, atuando com a consciéncia e
cuidados necessarios durante a rotina

~ de trabalho.

O trabalhador que s€ preocupa com a
seguranga € uma pessoa que cuida da
sua familia e da sua comunidade.

A seguranga no trabalho € evitar que
acidentes acontecam.

Nao podemos esquecer que a seguranga
de todos também depende de nossas «
N acoes!

27



28

15. A SEGURANCA NOSSA DE CADA DIA

A SULAMERICANA ENGENHARIA fornecera os EPIs e EPCs
especificos para sua atividade (individual e coletiva) e vocé receberé
treinamento para usa-los. Na davida quando a utilizagéo, procure
pelos integrantes do setor de Salude e Seguranga no Trabalho, vocé
sera devidamente orientado.

A utilizacdo de EPI (Equipamento de Prote¢do Individual) é um dever
do trabalhador. Lembre-se os EPIs podem salvar sua vida e protegé-
lo de diversas doengas. Cumpra sempre os padrbes de seguranga e
as orientagdes para execugao das tarefas a vocé designadas;

VEJA COMO PROCEDER EM CASOS DE ACIDENTES:

peca a um colega que o informe;

38U eNCArTegado ra conduzi-1o 3o
atendimente médico mais
proximo;.

Comunigue ao seu encarregado
imediatamente o que ocorreu, ou

informe detalhes da ocorréncia
" ao Técnico de Seguranga ou &
CIRPA.




16. ATOS INSEGUROS: DEVEMOS EVITAR

- Usar maquinas sem habilitagéo ou
permissao; Trabalhar sem os
equipamentos de protegéo;

« Fazer manutengéo ou limpeza de
equipamentos em funcionamento;

« Transportar inseguramente;
- Dirigir em excesso de velocidade;
» N3o fazer uso do cinto de seguranga;

» Manipulagédo inadequada de produtos
quimicos;

« Fazer uso de drogas ou alcool antes ou
durante a jornada de trabalho.

« Realizar brincadeiras durante o trabalho.
Jamais brinque em servigo. Desenvolva sua
tarefa concentrado. Qualquer descuido

coloca em perigo néo apenas vocé, mas
qualquer pessoa nos arredores; ’

Cnan

« Execute uma tarefa somente quando
souber o qué e como fazer e tiver certeza de
que é segura. Na duvida quanto & seguranga ¢
de uma atividade, ndo a faga. Procure por
seu encarregado e pelos integrantes do setor
de Saude e Segurancga no Trabalho.

e - Nao respeitar as sinalizagdes de seguranca;
{\ ‘L:’ e . I’ . .
!:ﬂ\ « Utilizar ferramentas erradas (improprias ao servigo);

\
\

- Trabalhar sem atengéao;

&
¥ A

ﬁ , . « Trabalhar em locais sem isolamento
de areas de risco;

« Trabalhar em piso molhado,
escorregadio ou desnivelado;

% « Utilizar escadas sem corrimao;

. Trabalhar em local sujo ou desorganizado.
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17. COMUNCACAO E ACOES CASO OCORRA UM

ACIDENTE NO TRABALHO

-
ACIDENTE DE .
TRABALHO Su lobnenicana
ENGENMKARIA LTDA
Comunicar a chefia
imediatamente
Encaminhar acidentado para N
avaliagho Medica, devendo o i Y
receber o Relatorio Medico ~~"  ABERTURA T,
ou Mestado Medico se —W
houver afastamento,
constando CID e CRM. L
FiM

S0 os equipamentos instalados nos locais de trabalho, com objetivo de
dar protegdo coletiva a todos que ali executam suas tarefas.

« Barreiras de Proteg&o.
« Corrimao;

« Extintores de Incéndio;

-Placas de Sinalizag&o,
entre outros;

SAIDA DE EMERGENCIA

«Cone e fita zebrada.

30



19. POLITICA DE EQUIDADE SALARIAL E GENERO

A Politica de Equidade Salarial € de Género é um conjunto de medidas
organizacionais e legais que garante salarios iguais e oportunidades
idénticas para homens e mulheres que exercem a mesma fungéo ou
trabalho de igual valor. O objetivo & eliminar disparidades histéricas,
discriminagéo e o “GAP" salarial de género, promovendo justiga, inclusé&o e
transparéncia nas remuneragdes.

21.1 OBJETIVO
Garantir igualdade salarial e de oportunidades entre homens e mulheres.
21.2 DIRETRIZES

Proibi¢éo de discriminagéo salarial.
Avaliagéo baseada em desempenho e competéncia.
Promog&o de ambiente inclusivo.

21.3 RESPONSABILIDADES

Gestores devem garantir aplicagéo da politica.
RH deve monitorar e corrigir distorgdes.

21.4 CANAL DE DENUNCIA
Descrever como o colaborador pode reportar irregularidades.

Estd em vigor, desde o dia 4 de julho, a Lei
14.611/2023, que garante a igualdade de
saldrio e de critérios de remuneragdo entre
trabalhadoras e trabalhadores. Além de

3
—~—
estabelecer saldrios iguais para a mesma ' :
funcdo, a nova legislagdo visa aumentar a ‘
fiscalizagdo contra a discriminagio e ls m
facilitar os processos legais.

cf cddﬁmahi«mna,

ENGENMKARIA LTDA
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20. PROGRAMA DE INTEGRIDADE (COMPLIANCE)

Um Programa de Integridade (Compliance) € um conjunto de regras,
politicas e controles internos adotados pela Sulamericana Engenharia para
prevenir, detectar e corrigir desvios, fraudes e atos de corrupgdo. Ele
garante o cumprimento de leis e normas éticas, protegendo a reputagéo e
a sustentabilidade da organizagéo.

22.1 CODIGO DE CONDUTA
Respeito as leis e normas internas.
Conduta ética no ambiente de trabalho.

22.2 CANAL DE DENUNCIAS
Disponibilizar meio seguro e confidencial.

22.3 MEDIDAS DISCIPLINARES ' '
Adverténcia, suspensao e desligamento conforme gt Sulohmenicana

NGENHMHARIA LYDA

22.4 TREINAMENTOS
Realizagéo periodica de treinamentos obrigatorios.

Principais Aspectos do Programa de Integridade/Compliance:

Objetivo: Evitar riscos reputacionais, sangdes legais e garantir a
conformidade com leis € normas.

Base Legal: Regulamentado pelo Decreto n? 8.420/2015, que
detalha as diretrizes para a Lei Anticorrupg&o.

Pilares Essenciais: Comprometimento da alta direcdo, mapeamento
de riscos, codigo de ética, treinamento continuo, canal de dendncias
e monitoramento continuo.

Nova Lei de Licitagdes (14.133/2021): O programa de integridade é
considerado na reabilitagio de empresas sancionadas e pode ser
critério de desempate em licitagSes.

Efetividade: N3o basta ter o programa no papel; ele precisa ser
efetivo, integrado a cultura da empresa e apoiado pela alta
gestdo. Observatorio da Nova Lei de LicitagOes +4.




~ RECURSOS HUMANOS: 41 99831-0105

WHATSAPP RECURSOS HUMANOS: 41 99831-0105
TELEFONE: 41 3018-2061 RAMAL 4 RH

EMAIL: RH@SULAMERICANA.ENG.BR

o DEFESA CIVIL: 199

HOSPITAL DO TRABALHADOR (Curitiba): 41 3212-5700

POLICIA MILITAR: 190

33
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Sulcdhnenicana

ENGENHARIA LT DA.

Termo de Ciéncia da Politica de
Equidade

Empresa: Empresa Sulamericana de Engenharia Ltda

CNPJ: 03.336.030/0001-61

Declaro que tenho conhecimento da politica de igualdade entre homens e mulheres.
Reconhego que ndo é permitida qualquer forma de discriminagdo salarial ou de fungao.

Estou ciente dos canais de denuncia disponiveis.

Nome: Cjclwl’ﬂ/ MQQHG' gd&xb
CPF: 125 G0%.9729 - 39

Cargo: WW
C / 2

Assinatura: (
/

Data: {{/ 02/ LS

www.sulamericana.eng. br
Telefone: (41) 3018-2061 — e-mail: cprestes@sulamericana.eng.br




Sulcdhnenicana

ENGENHARIA LTDA.

Termo de Ciéncia do Programa de
Integridade

Empresa: Empresa Sulamericana de Engenharia Ltda

CNPJ: 03.336.030/0001-61

Declaro que tenho conhecimento do Programa de Integridade da empresa.
Comprometo-me a agir com ética, respeitando as leis e normas internas.
Estou ciente da proibigdo de fraudes, carrupgio e condutas inadequadas.

Tenho ciéncia do canal de dentncias e da politica de ndo retaiiagao.

Nome: (chwwjzz M‘POHV Z_@)u,o
CPF: 129, G0%.929 - %9
Cargo: b&%ﬁm‘y .

Assinatura; g
/

Data: 11/072 [ 200,6

Rua: ‘Thvnanr{n,ﬂmam, 909 - Alto da XV - Cep:80.045-230 Curitiba / Parand
Telefone: (41) 3018-2061 , Email: cprestes@sulamenicana.eng.br
www.sulamericana.eng. br




Sulcdhncenicana

ENGENHARIA LT DA.

Termo de Ciéncia do Programa de
Integridade

Empresa: Empresa Sulamericana de Engenharia Ltda

CNPJ: 03.336.030/0001-61

Declaro que tenho conhecimento do Programa de Integridade da empresa.
Comprometo-me a agir com ética, respeitando as leis e normas internas.
Estou ciente da proibigdo de fraudes, corrupgao e condutas inadequadas.

Tenho ciéncia do canal de dentincias e da politica de nao retaliagao.

Nome: He bor ¢ 5.4 ﬁQ’JgS
CPF: 0. B55.657- 69
Cargo: CAE Vg 1\~ PDM/;N‘;OST‘M/ /O‘/A

Assinatura: W

Data: \MOR/2S

_ www.sulamericana.eng. br
Telefone: (41) 3018-2061 — e-mail: cprestes@sulamericana.eng.br




Sulcbhncenicana

ENGENHARIA LTDA.

Termo de Ciéncia da Politica de
Equidade

Empresa: Empresa Sulamericana de Engenharia Ltda

CNPJ: 03.336.030/0001-61

Declaro que tenho conhecimento da politica de igualdade entre homens e mulheres.
Reconheco que néo é permitida qualquer forma de discriminagdo salarial ou de fungao.

Estou ciente dos canais de denuncia disponiveis.

Nome: HE/ i %€ S.A Yre>ES
CPF: 03.656.65%-6>
Cargo: (A€ Y& N\& ADM M

Assinatura: ?/@/

Data: §1/ 02 (RS

_ www.sulamericana.eng. br
Telefone: (41) 3018-2061 — e-mail: cprestes@sulamericana.eng.br




Suldnenicana

ENGENHARIA LTDA.

Termo de Ciéncia do Programa de
Integridade

Empresa: Empresa Sulamericana de Engenharia Ltda

CNPJ: 03.336.030/0001-61

Declaro que tenho conhecimento do Programa de Integridade da empresa.
Comprometo-me a agir com ética, respeitando 2s leis e normas internas.
Estou ciente da proibicdo de fraudes, corrupgdo e condutas inadequadas.

Tenho ciéncia do carial de dentincias e da politica de nao retaliagdo.

Nome: (ol ,//’gw:,c C- Ao TP f’%ﬁg

CPF: 452-6498 -§3

Cargo: DA O
Assinatura:

Data: / /! ()2[‘ i

Rua: Fernando Amaro, 909 - Alto da XV - Cep:80.045-230 Curitiba / Parand
Telefone: (41) 3018-2061 , Email: cprestes@sulamericana.eng. br
www.sulamericana.eng. br




ENGENHARIA LTDA.

Termo de Ciéncia da Politica de
Equidade

Empresa: Empresa Sulamericana de Engenharia Ltda

CNPJ: 03.336.030/0001-61

Declaro que tenho conhecimento da politica de igualdade entre homens e mulheres.
Reconhe¢o que ndo é permitida qualquer forma de discriminagdo salarial ou de fungao.
Estou ciente dos canais de denuncia disponiveis.

Nome: _(onlo £ mﬂf;@ Gredon 10/4/77/\
cpr: 482.645¢ §3 J/‘L‘;
Cargo: ﬂ"ﬂ%(—/

Assinatura:

Data: /(/‘O‘L (¢

www.sulamericana.eng. br
Telefone: (41) 3018-2061 — e-mail: cprestes@sulamericana.eng.br




Sulchnenicana

ENGENHARIA LTDA.

Termo de Ciéncia da Politica de
Equidade

Empresa: Empresa Sulamericana de Engenharia Ltda

CNPJ: 03.336.030/0001-61

Declaro que tenho conhecimento da politica de igualdade entre homens e mulheres.
Reconheco que néo é permitida qualquer forma de discriminagéo salarial ou de fungao.

Estou ciente dos canais de dentincia disponiveis.

Nome: MALCCLo M- SilUA kKusTel
CPF: | 20.8%1 .539 -84 .

Cargo: € N GE MO  MNECAMICO

Assinatura: /\/‘.M/Cék,o M SIOUA Kustel

Data: 35\021?,?

www.sulamericana.eng. br
Telefone: (41) 3018-2061 — e-mail: cprestes@sulamericana.eng.br



Suldhnenicana

ENGENHARIA LT DA.

Termo de Ciéncia do Programa de
Integridade

Empresa: Empresa Sulamericana de Engenharia Ltda

CNPJ: 03.336.030/0001-61

Declaro que tenho conhecimento do Programa de Integridade da empresa.
Comprometo-me a agir com ética, respeitando as leis e normas internas.
Estou ciente da proibigdo de fraudes, corrupgéo ¢ condutas inadequadas.

Tenho ciéncia do canal de dentincias e da politica de ndo retaliagao.

Nome: /V\A]ﬁ_Cc'w DA SItWA Yy sIed
CPF: 174)8'1\ “536"‘86\
Cargo: €n qe NHERO wmecAuccO

-

Assinatura: NMA¢cClo WA Si CUA KusTEL

Rua: Fernando Amaro, 909 - Alto da XV - Cep:80.045-230 Curitiba / Parand
Telefone: (41) 3018-2061 , Email: cprestes@sulamericana.eng. br
www.sulamericana.eng. br




Suldhsnecnicana

ENGENHARIA LT DA.

Termo de Ciéncia do Programa de
Integridade

Empresa: Empresa Sulamericana de Engenharia Ltda

CNPJ: 03.336.030/0001-61

Declaro que tenho conhecimento do Programa de Integridade da empresa.
Comprometo-me a agir com ética, respeitando as leis e normas internas.
Estou ciente da proibigdo de fraudes, corrupgao e condutas inadequadas.
Tenho ciéncia do canal de dentincias e da politica de nio retaliacdo.
Nome: [—}Y)d,u: JD\M#I& ™ AW BERE
CPR: 666 .3¢0.Q19-00 .

Cargo: Oy A }hm‘f‘jp

Assinatura: /AEQ g

Data: | 1|022S

Rua: Fernando Amaro, 909 - Alto da X'V - Cep:80.045-230 Curitiba / Parand
Telefone: (41) 3018-2061 , Email: cprestes@sulamericana.eng. br
www.sulamericana.eng. br




Sulchnenicana

ENGENHARIA LTDA.

Termo de Ciéncia da Politica de
Equidade

Empresa: Empresa Sulamericana de Engenharia Ltda

CNPJ: 03.336.030/0001-61

Declaro que tenho conhecimento da politica de igualdade entre homens e mulheres.
Reconheco que ndo é permitida qualquer forma de discriminagio salarial ou de fungao.

Estou ciente dos canais de dentincia disponiveis.

Nome: J%\d’%’ 73@&\'/1& N %\MV&B\
CPF: (G66. 3U0 .44~ OO .
Cargo: Cm\y NAAd C,j)'.éu;uh;él,;,

Assinatura: CEE/(

/

Data: | [(oz,h\/

www. sulamericana.eng. br
Telefone: (41) 3018-2061 — e-mail: cprestes@sulamericana.eng.br




Suldhnenicana

ENGENHARIA LT DA.

Termo de Ciéncia do Programa de
Integridade

Empresa: Empresa Sulamericana de Engenharia Ltda

CNPJ: 03.336.030/0001-61

Declaro que tenho conhecimento do Programa de Integridade da empresa.
Comprometo-me a agir com ética, respeitando as leis e normas internas.
Estou ciente da proibigdo de fraudes, corrupgao e condutas inadequadas.

Tenho ciéncia do canal de dentincias e da politica de ndo retaliagao.

Nome: ;fZ 'Jé/-\ D€ Q)_@e;r«yx o de, GIES DA 5,-;;\//4
CPF: O<oc.61lU. YS9 -8 S5
Cargo: /\«mal\ 5‘)/’_\ (F;M.hcf; eo .
M
Assinatura: &Cxiﬁ%j

Data: |\ /02 [ XI5

, ’ www.sulamericana.eng. br
Telefone: (41) 3018-2061 — e-mail: cprestes@sulamericana.eng.br




ENGENHARIA LTDA.

Termo de Ciéncia da Politica de
Equidade

Empresa: Empresa Sulamericana de Engenharia Ltda

CNPJ: 03.336.030/0001-61

Declaro que tenho conhecimento da politica de igualdade entre homens e mulheres.
Reconheco que ndo é permitida qualquer forma de discriminagcio salarial ou de fungdo.

Estou ciente dos canais de dentncia disponiveis.

Nome: ("01 e /c oE Ollgé".% @&%@{Q{&j Da 5 Zy& |
CPF: 050. 61U, 5% . A

Cargos pra ki i §cemeceien

Assinatura: (ﬁ/bd» @3

Data: 44 Jo2 | Jad

] www.sulamericana.eng. br
Telefone: (41) 3018-2061 — e-mail: cprestes@sulamericana.eng.br




Sulcdhnenicana

ENGENHARIA LTDA.

Termo de Ciéncia da Politica de
Equidade

Empresa: Empresa Sulamericana de Engenharia Ltda

CNPJ: 03.336.030/0001-61

Declaro que tenho conhecimento da politica de igualdade entre homens e mulheres.
Reconhego que ndo é permitida qualquer forma de discriminacéo salarial ou de fungao.

Estou ciente dos canais de denuncia disponiveis.

NOll’le: /[\\ LL/\L W| Ci_j (» C)ie LQ/(L e
cPF: 04<- 6940 . SYq-94
Cargo: v/\’ha\ﬂ,‘ i e £

Assinatura:

Data: Ai (LO Z { a:l‘/,‘_-'

) www.sulamericana.eng. br
Telefone: (41) 3018-2061 — e-mail: cprestes@sulamericana.eng.br




Suldhbunecriicana

ENGENHARIA LTDA.

Termo de Ciéncia do Programa de
Integridade

Empresa: Empresa Sulamericana de Engenharia Ltda

CNPJ: 03.336.030/0001-61

Declaro que tenho conhecimento do Programa de Integridade da empresa.
Comprometo-me a agir com ética, respeitando as leis e normas internas.
Estou ciente da proibigdo de fraudes, corrupgao e condutas inadequadas.
Tenho ciéncia do canal de dendncias e da politica de ndo retaliagao.
Nome: QL kT ol /\ AR s e
cor 095 694 539799
Cargo: ,A(W,z,}o/ AL B

"

Assinatura: @

Data: Ji|07(2<

Rua: -’Fel;nandb Amaro, 909 - Alto da XV - Cep:80.045-230 Curitiba / Parand
Telefone: (41) 3018-2061 , Email: cprestes@sulamericana.eng. br
www.sulamericana.eng.br




Sulchnenicana

ENGENHARIA LT DA.

Termo de Ciéncia da Politica de
Equidade

Empresa: Empresa Sulamericana de Engenharia Ltda

CNPJ: 03.336.030/0001-61

Declaro que tenho conhecimento da politica de igualdade entre homens e mulheres.
Reconhego que ndo é permitida qualquer forma de discriminagéo salarial ou de fungdo.

Estou ciente dos canais de dentncia disponiveis.

Nome: @M Q&\/\p@ M\}‘h’” b
or 025 96T 964 No '}

Cargo: UY\\;&U\\‘Q_‘ dug &)Q\—-@,@L\
Assinatura: (J’UN)&)'Y\J Q@{V\U\\M

Data: c).) { O [ QOZ%

www.sulamericana.eng. br
Telefone: (41) 3018-2061 — e-mail: cprestes@sulamericana.eng.br




Sulcdhnenicana

ENGENHARIA LTDA.

Termo de Ciéncia do Programa de
Integridade

Empresa: Empresa Sulamericana de Engenharia Ltda

CNPJ: 03.336.030/0001-61

Declaro que tenho conhecimento do Programa de Integridade da empresa.
Comprometo-me a agir com ética, respeitando as leis e normas internas.
Estou ciente da proibigdo de fraudes, corrupgao e condutas inadequadas.

Tenho ciéncia do canal de dentincias e da politica de nao retaliagao.

Nome: QAM Qﬁ\'\w %&’\)\

or. 05,961 368-0L
Cargo: Q/Mmm Ju &)QA\{)(/@,;

e

Assinatura: Qﬂ)}\bm Q)\\\j\/\l"\b &N\)\
Data: J) /OQ [Q{)l\’:\

) www.sulamericana.eng. br
Telefone: (41) 3018-2061 — e-mail: cprestes@sulamericana.eng.br




Sulcnericana

ENGENHARIA LTDA.

Termo de Ciéncia da Politica de
Equidade

Empresa: Empresa Sulamericana de Engenharia Ltda

CNPJ: 03.336.030/0001-61

Declaro que tenho conhecimento da politica de igualdade entre homens e mulheres.
Reconhego que ndo é permitida qualquer forma de discriminagao salarial ou de fungao.

Estou ciente dos canais de dendncia disponiveis.

Nome: &4/,}5,'{142/ )/ L /mwM
CPF: AU, 996, § 89~
Cargo: pynld bn o enbewrpn

Assinatura: éﬂé”w/{, AT
Data: y3/p7 (202

) ‘ www.sulamericana.eng. br
Telefone: (41) 3018-2061 — e-mail: cprestes@sulamericana.eng.br




Sulchnenicana

ENGENHARIA LTDA.

Termo de Ciéncia do Programa de
Integridade

Empresa: Empresa Sulamericana de Engenharia Ltda

CNPJ: 03.336.030/0001-61

Declaro que tenho conhecimento do Programa de Integridade da empresa.
Comprometo-me a agir com ética, respeitando as leis e normas internas.
Estou ciente da proibigdo de fraudes, corrupgio e condutas inadequadas.

Tenho ciéncia do canal de dentincias e da politica de nao retaliagdo.

Nome: éﬂ&h@/ MWL pandinS
CRE: 334 946 . 599 - 60
Cargo: Anjaliytn vg é/vézﬂ//mw
Assinatura: M Y W
Data: 43/01| 2045

www. sulamericana.eng. br
Telefone: (41) 3018-2061 — e-mail: cprestes@sulamericana.eng.br




Sulchnenicana

ENGENHARIA LTDA.

Termo de Ciéncia da Politica de
Equidade

Empresa: Empresa Sulamericana de Engenharia Ltda

CNPJ: 03.336.030/0001-61

Declaro que tenho conhecimento da politica de igualdade entre homens e mulheres.
Reconheco que ndo é permitida qualquer forma de discriminagio salarial ou de fungao.

Estou ciente dos canais de dentncia disponiveis.

Nome: Lossio Mibsua 5uj.’hx
cPr: (064.403, 014 - 33

Cargo: ijenhe 0 M?(w‘hw

Assinatura: %M“j h? M,é

Data: /UZ/’ 025

www.sulamericana.eng. br
Telefone: (41) 3018-2061 — e-mail: cprestes@sulamericana.eng.br




Sulcdhnenicana

ENGENHARIA LTDA.

Termo de Ciéncia do Programa de
Integridade

Empresa: Empresa Sulamericana de Engenharia Ltda

CNPJ: 03.336.030/0001-61

Declaro que tenho conhecimento do Programa de Integridade da empresa.
Comprometo-me a agir com ética, respeitando as leis e normas internas.
Estou ciente da proibigéo de fraudes, corrupgio e condutas inadequadas.

Tenho ciéncia do canal de dentincias e da politica de nao retaliacao.

Nome: (a0 Mibsuo §uj‘,h\
cpr: 064.403.07% -83
Cargo: Eﬂjf’nhe./u Mecan o

Data: 0212025

www.sulamericana.eng. br
Telefone: (41) 3018-2061 — e-mail: cprestes@sulamericana.eng.br




Sulcdhnenricana

ENGENHARIA LTDA.

Termo de Ciéncia do Programa de
Integridade

Empresa: Empresa Sulamericana de Engenharia Ltda

CNPJ: 03.336.030/0001-61

Declaro que tenho conhecimento do Programa de Integridade da empresa.
Comprometo-me a agir com ética, respeitani do as leis @ normas internas,
Estou ciente da proibi¢ao de fraudes, coriu pea e condutas inadequadas.

Tenho ciéncia do canal de dﬂnuncxas & 2e politica de ndo retaliagao.

Nome: WW WLVV\
CPF: p32. €3, 0B%G- "V
Calgo W,ALQ_, A< W

Assinatura: @M

Data: AA O | RO QLD

Rua: Fernando Amaro, 909 - Alto da X'V - Cep:80.045-230 Curitiba / Parand

Telefone: (41) 3018-2061 , Email: cprestes@sulamericana.eng.br
www.sulamericana.eng.br



Sulcohnenicana

ENGENHARIA LTDA.

Termo de Ciéncia da Politica de
Equidade

Empresa: Empresa Sulamericana de Engenharia Ltda

CNPJ: 03.336.030/0001-61

Declaro que tenho conhecimento da politica de igualdade entre homens e mulheres.
Reconheco que ndo é permitida qualquer forma de discriminagéo salarial ou de fungao.

Estou ciente dos canais de dentincia disponiveis.

Nome: Yl chilt, Yyadalin
CPF: (032 €Y. 059 N
Cargo: Pralis low cle MO’S

Assinatura: W

Data: AN [OQRORD

www.sulamericana.eng. br
Telefone: (41) 3018-2061 — e-mail: cprestes@sulamericana.eng.br




Sulcdhnenicana

ENGENMHAR LTD A

Termo de Ciéncia do Programa de
Integridade

Empresa: Empresa Sulamericana de Engenharia Ltda

CNPJ: 03.336.030/0001-61

Declaro que tenho conhecimento do Programa de Integridade da empresa.
Comprometo-me a agir com ética, respeitando as leis e normas internas.
Estou ciente da proibigdo de fraudes, CGrrupgao e condutas inadequadas.

Tenho ciéncia do canal de deniincias e da politica de ndo retaliagao.

Nome: Q’\.&é)% Bl/?/lf\@% dﬂ @JVV\QIZZ@
cer: /34125 SS7-0F

Cargo-[‘/\r\]/»/b@’b Cg/\)’y/\d/

/
Assinatura: #

Avenida da Repuiblica, 4180 - Cj 52 - CEP 80220-430 - Parolin - Curitiba - PR - Brasil
Telefone: (41) 3018-2061 - Fax; (41) 3018-2071 - e-mail: cprestes@sulamericana.eng. br
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ENGENHARIA LTDA.

Termo de Ciéncia da Politica de
Equidade

Empresa: Empresa Sulamericana de Engenharia Ltda

CNPJ: 03.336.030/0001-61

Declaro que tenho conhecimento da politica de igualdade entre homens e mulheres.
Reconheco que ndo é permitida qualquer forma de discriminagéo salarial ou de fungao.

Estou ciente dos canais de dentincia disponiveis.

Nome: /}’\K/&Z/} jif n/WD dﬁ) {/ahﬂ/\ﬂ (:{/)(D
cpr: (34 ‘7‘7(2)9_ oHl-o

Cargo:/WWb i Qf\ﬂﬁy@?‘}/
Assinatura;_- 2
inatura, /=

paf4/09/2. 025

- www.sulamericana.eng. br
Telefone: (41) 3018-2061 — e-mail: cprestes@sulamericana.eng.br
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ENGEWNHARIA LTDA.

Termo de Ciéncia e Concordancia

Empresa: Empresa Sulamericana de Engenharia Ltda
CNPJ: 03.336.030/0001-61

Tema do treinamento: Programa de Integridade, Equidade e a importancia de seguir as
normas e regras da empresa.

Data: 11 de fevereiro de 2025.
Instrutor: Aline Martins de Souza de Oliveira

Declaro que recebi, li e compreendi o Manual do Colaborador, incluindo as politicas de Equidade e
Programa de Integridade.

Comprometo-me a cumprir todas as diretrizes estabelecidas no Manual do Colaborador, bem como
as orientagdes apresentadas na palestra ministrada no dia 11 de fevereiro de 2025, relativas as
politicas de Equidade e ao Programa de Integridade e normas da empresa.

LISTA DE PRESENCA
Nome: Cristiane Correa Labres M\M\L (‘)U\J\LQ ibgb\/\_}v—\
Nome: Aline Martins de Souza de Oliveira Jﬂm« o /X OLV
Nome: Edineia de Oliveira R. da Silva ﬁw“ JL),‘\J
Nome: Juliano Simoes de Almeida '\y&‘?\ Sy ,9/2 Cr
Nome: Heluise Simoes de A. Prestes / // |

Nome: Carlos Rogerio E. Prestes

Nome: Ciro Signori

Nome: Gabriel Ruffatto Prestes

Nome: Gabriel Henrique Martins J;ﬂ.\%& j\mﬁ’}())\;\,\/_‘,
Nome: Marcela Mikelina Trajano /‘l@ A

Nome: Michelle Nadalin é / 7‘

/- » &
Nome: Cassio Mitsuo Sugita Wl ”,7 (}W}‘A

Nome: Andre Augusto M. Junior ,&:"

www.sulamericana.eng. br
Telefone: (41) 3018-2061 — e-mail: cprestes@sulamericana.eng. br
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ENGERNHARIA LT D A.
MeCELe  wA SWUA  [USTEL

Nome: Marcelo da Silva Kustel
Ean DBEA Al Serdl

Nome: Higor Schmitd

Nome: Carlos Henrique Ruffatto Prestes

Curitiba 11 de fevereiro de 2025.

) www.sulamericana.eng. br
Telefone: (41) 3018-2061 — e-mail- cprestes@sulamericana.eng.br
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ENGEWNHARIA LT DA.

LISTA DE PRESENCA PALESTRA PROGRAMA DE
INTEGRIDADE, EQUIDADE

Empresa: Empresa Sulamericana de Engenharia Ltda
CNPJ: 03.336.030/0001-61

Tema do treinamento: Programa de Integridade, Equidade.
Data: 14 de setembro de 2025.
Instrutor: Aline Martins de Souza de Oliveira

Comprometo-me a cumprir todas as diretrizes estabelecidas no Manual do Colaborador, bem como
as orientagdes apresentadas na palestra ministrada no dia 14 de setembro de 2025, relativas as
politicas de Equidade e ao Programa de Integridade.

LISTA DE PRESENCA

Nome: Cristiane Correa Labres %W om p()&y\%\

Nome: Aline Martins de Souza de Oliveira /A/Ch-—f; - e (/A AL 0&/1/\—

Nome: Edineia de Oliveira R. da Silva é@riu/

Nome: Juliano Simoes de Almeida

Nome: Heluise Simoes de A. Prestes

Nome: Carlos Rogerio E. Prestes

Nome: Gabriel Ruffatto Prestes

Nome: Gabriel Henrique Martins M m/‘\mmv)\
— !

Nome: Marcela Mikelina Trajano f\@' A

Nome: Michelle Nadalin W
Nome: Cassio Mitsuo Sugita M }7{/1 V(]A?Alﬁ.

Nome: Andre Augusto M. Junior JQL

Nome: Nicolas Simoes de Almeida = /
> ¢

Nome: Marcelo da Silva Kustel MACCELD b SiWE  LUSTEL

Nome: Carlos Henrique Ruffatto Prestes

Curitiba 14 de setembro de 2025.

www.sulamericana.eng. br
Telefone: (41) 3018-2061 — e-mail: cprestes@sulamericana.eng.br
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ENGEWNHARIA LTDA.

LISTA DE PRESENCA PALESTRA PROGRAMA DE
INTEGRIDADE, EQUIDADE

Empresa: Empresa Sulamericana de Engenharia Ltda
CNPJ: 03.336.030/0001-61

Tema do treinamento: Programa de Integridade, Equidade.
Data: 13 de abril de 2026.
Instrutor: Aline Martins de Souza de Oliveira

Comprometo-me a cumprir todas as diretrizes estabelecidas no Manual do Colaborador, bem como
as orientagdes apresentadas na palestra ministrada no dia 14 de setembro de 2025, relativas as

politicas de Equidade e ao Programa de Integridade.

LISTA DE PRESENCA
Nome: Cristiane Correa Labres @WM\(\L Qﬂ“\/\x& Q{)\y\%

Nome: Aline Martins de Souza de Oliveira Q{W YN ol V)5 oA Jj/ﬁf"
Nome: Edineia de Oliveira R. da Silva é’j&&é)

Nome: Juliano Simoes de Almeida /qum o },';f’m

Nome: Heluise Simoes de A. Prestes

[
Nome: Carlos Rogerio E. Prestes W%
o 9>~
Nome: Nicolas Simoes de Almeida W

s

= X
==
’)‘/)

Nome: Gabriel Ruffatto Prestes %M
ofligl  pmatin

Nome: Gabriel Henrique Martins

Nome: Michelle Nadalin ]
Nome: Cassio Mitsuo Sugita _%Z"’W / W
2

Nome: Andre Augusto M. Junior :

Nome: Marcelo da Silva Kustel MACCELD  pN  Situp KUST(:L

Curitiba 13 de abril de 2026.

www.sulamericana.eng. br
Telefone: (41) 3018-2061 — e-mail: cprestes@sulamericana.eng.br
t



