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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. INFORMAGOES BASICAS

O principio do planejamento constitui um postulado fundamental da
Administragdo Publica, sendo indispensavel para assegurar que a gestao de recursos
seja conduzida com eficiéncia, eficacia, economicidade e transparéncia.

Com esse proposito, a Lei n°® 14.133/2021 estabelece diretrizes e procedimentos
a serem observados na fase prévia e preparatéria das eventuais contratacées, dentre
0s quais se destaca a obrigatoriedade da elaboragcdo do Estudo Técnico Preliminar
(ETP).

O presente documento corresponde a essa etapa inicial do planejamento,
reunindo os estudos necessarios a identificacdo e definicdo de solugdo destinada ao
atendimento da necessidade institucional descrita neste relatério.

O objetivo central do ETP é caracterizar a demanda administrativa, analisar as
alternativas disponiveis no mercado e identificar a solugdo mais adequada, em
conformidade com a legislagao vigente e com os principios que regem a Administragcao
Publica.

2. DESCRIGAO DA NECESSIDADE

A presente contratacdo decorre da necessidade de capacitagdo técnica
continuada dos servidores vinculados as unidades administrativas do Tribunal de
Contas do Estado do Parana que atuam direta ou indiretamente na gestdo de pessoas,
folha de pagamento, obrigacdes previdenciarias e tributarias, bem como na transmissao
das informagdes obrigatérias ao eSocial e a DCTFWeb.

O eSocial, em constante atualizagdo normativa e tecnoldgica, especialmente em
razdo das alteragdes de leiaute (versdo S-1.3), substituicdo definitiva da DIREF,
integracdo com a DCTFWeb e consolidacao das obrigacbes acessorias previdenciarias
e trabalhistas, impde aos 6rgaos publicos elevado grau de especializacdo técnica,
atualizacédo permanente e rigor no cumprimento dos prazos e na consisténcia das
informacdes transmitidas. As mudancas impactam diretamente a rotina da folha de

pagamento, os eventos periddicos e nao periodicos, os regimes proprios e geral de
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previdéncia (RPPS e RGPS), a retencdo de tributos, o controle de rubricas, os
procedimentos de retificagcao e a gestao de riscos de inconformidades.

Nesse contexto, verifica-se a necessidade de formacado estruturada e
aprofundada, com abordagem tedrica e pratica, voltada a correta interpretacdo das
normas, construcao e validacédo dos eventos do eSocial, operacionalizacado da folha de
pagamento dos servidores publicos, apuragdo das contribuicbes previdenciarias por
meio da DCTFWeb, bem como auditoria de conformidade e identificagdo preventiva de
inconsisténcias.

A demanda encontra-se alinhada ao Plano de Capacitagdo 2026 da Escola de
Gestao Publica, o qual estabelece como objetivo geral estruturar e oferecer
oportunidades de desenvolvimento de qualidade aos servidores do TCE-PR,
promovendo a aprendizagem continua e o fortalecimento institucional. O Plano também
esta vinculado aos Objetivos Estratégicos do Tribunal para o periodo 2022-2027,
especialmente ao Objetivo 2 — Fomentar melhorias de gestao, governanga e integridade,
e ao Objetivo 14 — Desenvolver competéncias com foco nas lacunas necessarias ao
cumprimento da estratégia, por meio de trilhas de aprendizagem e capacitagao
continuada.

No ambito da Educacéao Corporativa, o Plano ressalta a necessidade permanente
de qualificacao diante da evolugao normativa e tecnoldgica, bem como a importancia da
reducdo de erros, retrabalhos e inconsisténcias nos procedimentos administrativos,
promovendo maior aderéncia as normas e seguranga juridica. A capacitagdo ora
proposta insere-se nesse contexto institucional, contribuindo diretamente para o
fortalecimento das competéncias relacionadas a gestdao de pessoal, a conformidade
previdenciaria e tributaria e a melhoria dos processos internos.

A contratagao, portanto, visa suprir lacuna de atualizacio técnica especializada,
assegurar conformidade normativa, aprimorar a qualidade das informagdes transmitidas
ao eSocial e a DCTFWeb e fortalecer a capacidade institucional do Tribunal na gestao
de suas obrigacdes legais, em consonancia com o planejamento estratégico e com o

Plano Anual de Capacitagao vigente.

3. AREA REQUISITANTE

Escola de Gestao Publica do Tribunal de Contas do Estado do Parana.
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4. DESCRIGAO DOS REQUISITOS DA SOLUGAO

U TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Nos termos do art. 6°, inciso XXIIl, e do art. 18 da Lei n° 14.133/2021, a solugao

a ser contratada devera atender aos requisitos técnicos e funcionais necessarios ao

adequado atendimento da necessidade administrativa identificada neste Estudo Técnico

Preliminar, observando critérios de qualidade, eficiéncia e conformidade normativa.

A solugao devera consistir na prestagao de servigos técnicos especializados de

capacitagao profissional, na modalidade presencial (in company), com carga horaria

total aproximada de 40 (quarenta) horas, distribuidas em modulos estruturados e

integrados, contemplando:

VI.
VII.

Atualizagdo normativa e operacional do eSocial para érgaos publicos, com énfase
no leiaute vigente (S-1.3 ou posterior);

Geragao, processamento e fechamento da folha de pagamento dos servidores
publicos no contexto do eSocial,

Integracdo com a DCTFWeb e apuragao das contribuicées previdenciarias;
Tratamento dos eventos periddicos e ndo periddicos vinculados ao RPPS e ao
RGPS;

Procedimentos de retificacdo, controle de rubricas e constituicdo de créditos;
Auditoria de conformidade, identificacdo de inconsisténcias e gestao de riscos;
Aplicacdo pratica mediante estudos de caso, simulagdes e analise de situacbes
reais.

A solucéo devera atender, no minimo, aos seguintes requisitos:

Conteudo técnico atualizado, compativel com a legislagdo vigente, atos
normativos da Receita Federal do Brasil, Manual de Orientacdo do eSocial,
instrucdes normativas aplicaveis e demais normas correlatas;

Abordagem tedrico-pratica, com utilizagdo de estudos de caso, simulagbes
operacionais e demonstracao de fluxos e procedimentos, de forma a assegurar
aplicabilidade imediata dos conhecimentos adquiridos;

Corpo docente com comprovada qualificacdo técnica e experiéncia comprovada
na tematica, especialmente em capacitacdes voltadas a Administracdo Publica;
Material didatico estruturado e atualizado, disponibilizado em meio digital,

contendo referéncias normativas, roteiros operacionais e orientacdes praticas;
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e) Certificagao de participagao, condicionada ao cumprimento de frequéncia minima
previamente estabelecida;

f) Suporte técnico complementar por prazo determinado, apds a realizagdo do
curso, para esclarecimento de duvidas relacionadas ao conteudo ministrado;

g) Adequagado metodoldgica ao publico-alvo, composto por servidores que atuam
nas areas de gestdo de pessoas, folhna de pagamento, contabilidade, controle
interno, tecnologia da informacgao e assessoramento juridico;

h) Limitagdo do numero de participantes por turma, de modo a assegurar interagao
adequada, aproveitamento satisfatério e qualidade pedagdgica.

A solucao devera observar, ainda, os seguintes requisitos de execugao:

e Realizacdo nas dependéncias do Tribunal ou em local por ele indicado;

e Cumprimento integral da carga horaria contratada;

e Disponibilizagao prévia da programacao detalhada;

¢ Observancia das normas internas de seguranga e funcionamento do TCE-PR,;

e Emissao de nota fiscal e documentacao fiscal regular, conforme legislagao
aplicavel.

A contratagdo devera assegurar que a solugdo entregue seja suficiente para
promover o aprimoramento técnico dos servidores, mitigar riscos de inconformidades no
envio de informacgdes ao eSocial e a DCTFWeb, fortalecer os mecanismos de controle
interno e contribuir para a melhoria da governanga na gestao de pessoas.

Os requisitos ora estabelecidos buscam garantir a obtengdo da proposta mais
vantajosa para a Administragdo, em consonancia com os principios da eficiéncia, do

planejamento, da economicidade e do interesse publico previstos na Lei n°® 14.133/2021.
5. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

Nos termos do art. 18 da Lei n® 14.133/2021, a definicdo das quantidades a serem
contratadas decorre de planejamento prévio, considerando a necessidade institucional
identificada, o publico-alvo estimado, a metodologia pedagdgica proposta e a viabilidade
operacional da execucao do objeto.

A solugao consiste na realizagdo de 01 (uma) turma de capacitagéo presencial,

na modalidade in company, com carga horaria total estimada de 40 (quarenta) horas-
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aula, a ser ministrada em dias consecutivos ou conforme cronograma previamente
aprovado pela Administragao.

A estimativa contempla:

[. 01 (um) programa completo de capacitacéo, estruturado em modulos integrados;

[I.  Carga horaria total de aproximadamente 40 (quarenta) horas-aula;

[ll.  Até 20 (vinte) participantes, numero definido com base em critérios pedagdgicos
que assegurem adequada interacao, aproveitamento satisfatorio e qualidade na
aprendizagem.

A definicdo do quantitativo de participantes levou em consideracéo:

a) O numero de servidores que atuam direta ou indiretamente nas areas de gestao

de pessoas, folha de pagamento, previdéncia, contabilidade, controle interno e

tecnologia da informacao;

b) A necessidade de capacitagdo técnica especializada diante das atualizagbes
normativas do eSocial e da DCTFWeb;

c) A metodologia presencial com abordagem pratica, que exige limitagdo do numero
de participantes para garantir efetividade do treinamento;

d) A otimizagéo de recursos publicos, evitando fracionamento indevido do objeto ou
contratacdo em quantitativo superior a necessidade administrativa.

A estimativa de 01 (uma) turma mostra-se suficiente para atender a demanda
atual identificada pela Escola de Gestao Publica, podendo, caso haja necessidade
superveniente devidamente justificada, ser objeto de nova contratacdo especifica,
observadas as regras da Lei n°® 14.133/2021.

Ressalta-se que o quantitativo foi dimensionado de forma a assegurar
economicidade e eficiéncia, evitando tanto o subdimensionamento quanto o
superdimensionamento.

Dessa forma, as quantidades estimadas mostram-se adequadas, proporcionais
e compativeis com a necessidade administrativa identificada, atendendo ao dever de
planejamento e a busca da proposta mais vantajosa para a Administracao Publica.
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6. LEVANTAMENTO DE MERCADO

U TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Em cumprimento ao dever de planejamento previsto nos arts. 11 e 18 da Lei n°®

14.133/2021, foi realizado levantamento de mercado com o objetivo de identificar

solucdes disponiveis para atender a necessidade de capacitagao técnica especializada

em eSocial e DCTFWeb aplicada a Administragdo Publica.

Foram analisadas as seguintes alternativas existentes no mercado:

Cursos abertos promovidos por instituicbes especializadas;

Cursos na modalidade a distancia (EaD);

Capacitagao presencial na modalidade in company;

Capacitacao hibrida;

Desenvolvimento interno por corpo técnico proprio.

Da analise das alternativas, constatou-se que:

Cursos abertos e padronizados ndao atendem integralmente a necessidade
institucional, pois possuem conteudo genérico, publico heterogéneo e limitagéo
na abordagem de casos concretos especificos da realidade do Tribunal;

A modalidade EaD, embora amplamente ofertada, ndo assegura o nivel de
interacao, aprofundamento técnico e aplicacao pratica necessarios ao adequado
tratamento das rotinas operacionais do eSocial, especialmente no que se refere
a geracao da folha, eventos periddicos e nao periddicos, integracdo com a
DCTFWeb e auditoria de conformidade;

A capacitacdo interna mostrou-se inviavel, diante da complexidade técnica da
matéria, da constante atualizacdo normativa e da inexisténcia, no quadro atual,
de servidor com disponibilidade e notdria especializagao especifica para ministrar
formacgao estruturada e aprofundada sobre o tema;

A modalidade presencial in company demonstrou-se a mais adequada a
necessidade administrativa, por permitir customizagéo do conteudo, abordagem
pratica aplicada as rotinas institucionais, interacdo direta com os participantes e
discussao de situagoes reais;

No tocante aos fornecedores existentes no mercado, verificou-se que, embora

haja oferta de cursos sobre eSocial, a capacitagao pretendida exige ndo apenas dominio

técnico do sistema, mas também experiéncia especifica na aplicagao do eSocial aos

orgaos publicos, incluindo RPPS, folha de pagamento estatutaria, integracdo com a
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DCTFWeb e tratamento de eventos complexos, além de metodologia propria compativel
com a realidade institucional.

A solugdo demandada caracteriza-se como servigo técnico especializado de
natureza predominantemente intelectual, voltado a capacitacdo e treinamento de
pessoal, enquadrando-se no art. 74, inciso lll, alinea “f’, da Lei n® 14.133/2021.

Além disso, considerando:

¢ A especificidade do conteudo programatico;

e A necessidade de abordagem metodologica propria;

¢ A exigéncia de experiéncia comprovada e especializagao técnica na aplicagdo do
eSocial ao setor publico;

e A relevancia da atuagao direta do profissional responsavel pela conducao do

Curso;

verifica-se que a solugao pretendida possui natureza singular, revelando-se
inviavel a competicdo com base em critérios meramente objetivos de comparagao,
considerando a natureza intelectual e personalizada do servigo.

A singularidade ndo decorre da inexisténcia absoluta de outros prestadores, mas
da impossibilidade de comparacgao objetiva entre propostas baseadas apenas em preco,
dada a natureza intelectual, técnica e personalizada do servigo.

Dessa forma, o levantamento de mercado indica que a contratacao pode ser
fundamentada na hipétese de inexigibilidade de licitagdo, nos termos do art. 74, inciso
I, alinea “”, da Lei n® 14.133/2021, desde que demonstrados nos autos:

e A notdria especializagdo do contratado;

e A singularidade do objeto;

e A adequacao do preco aos valores praticados no mercado;
e A justificativa técnica da escolha.

Conclui-se, portanto, que a solugcdo identificada atende de forma adequada e
eficiente a necessidade administrativa, estando juridicamente apta a ser enquadrada na
hipétese de inexigibilidade, observadas as exigéncias legais e a devida instrugao

processual.
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7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

A estimativa do valor da contratacao foi elaborada em conformidade com o art.
23 da Lei n® 14.133/2021, com base na analise de precgos praticados em contratagdes
similares realizadas por 6rgaos publicos, considerando-se a natureza do servigo, carga
horaria, numero de participantes e complexidade técnica do conteudo ofertado.

Foram consideradas as seguintes contratagdes correlatas:

ORGAO/ ENTIDADE NOTA FISCAL/ NUMERO HORAS | VALOR TOTAL
EMPENHO SERVIDORES (R$)

Ministério Publico do
Estado de Rondébnia 694 40 24 45.000,00
Tribunal de Contas do
Estado de Rondénia 490 30 52 87.000,00
Municipio de Porto
Velho 762 30 24 48.000,00
Fundo de
Desenvolvimento
Institucional do | 2024NE000097 40 24 45.000,00
Ministério Publico de
Rondoénia

Observa-se que os valores praticados variam de acordo com a carga horaria e a
estrutura do programa ofertado, especialmente na modalidade presencial in company.

Os cursos com carga horaria de 24 horas apresentaram valores entre R$
45.000,00 e R$ 48.000,00, enquanto o curso com 52 horas apresentou valor de R$
87.000,00, demonstrando proporcionalidade entre carga horaria e valor global
contratado.

A média simples das quatro contratagbes consideradas corresponde a R$
56.250,00.

Considerando que a presente contratacao prevé:

e 01 (uma) turma;

o Até 20 (vinte) participantes;
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e Carga horaria estimada de 40 (quarenta) horas;

e Conteudo técnico especializado com abordagem pratica aplicada ao setor
publico;

e Modalidade presencial in company;

verifica-se que a carga horaria prevista (40 horas) situa-se entre as referéncias
de 24 horas e 52 horas analisadas, sendo, portanto, razoavel estimar valor proporcional
dentro da faixa observada no mercado.

Dessa forma, estima-se como valor compativel com o mercado o montante
aproximado de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), valor que se mostra coerente com a
proporcionalidade entre carga horaria, complexidade do conteudo e pregos praticados
em contratagdes similares.

A estimativa apresentada atende ao disposto no art. 23 da Lei n° 14.133/2021,
demonstrando compatibilidade com precos praticados por outros 6rgédos publicos e
observando os principios da razoabilidade, economicidade e busca da proposta mais
vantajosa para a Administragao.

O valor final da contratagdo devera ser formalmente justificado nos autos
mediante comprovagdo documental das referéncias utilizadas e analise conclusiva
quanto a adequacao e razoabilidade do preco.

Ressalta-se que, nos termos do art. 23 da Lein® 14.133/2021, a estimativa podera
ser complementada por pesquisa formal de pregos ou comprovagao documental

adicional que evidencie a compatibilidade do valor contratado com o mercado.
8. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

Nos termos do art. 18 da Lei n° 14.133/2021, a solugao proposta foi definida a
partir da analise da necessidade administrativa, do levantamento de mercado realizado
e da avaliacao das alternativas disponiveis, buscando-se a op¢cao que melhor atenda ao
interesse publico, com eficiéncia, economicidade e adequacéao técnica.

A solugdo consiste na contratacdo de servigos técnicos especializados de
capacitagao profissional, na modalidade presencial (in company), com carga horaria
total estimada de 40 (quarenta) horas, destinados ao aperfeicoamento de servidores
que atuam nas areas de gestdo de pessoas, folha de pagamento, previdéncia,

contabilidade, controle interno, tecnologia da informagao e assessoramento juridico.
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O programa de capacitacdo devera ser estruturado de forma integrada,

contemplando:

Atualizagdo normativa e operacional do eSocial para 6rgaos publicos, com
enfoque no leiaute vigente e nas obrigagbes acessorias substituidas;
Geracgéo, validagao e fechamento da folha de pagamento no contexto do eSocial;

Integragcdo com a DCTFWeb e apuragao das contribuicées previdenciarias;

V. Tratamento dos eventos periddicos e nao periodicos, inclusive nos regimes
RPPS e RGPS;
V. Procedimentos de retificagdo, controle de rubricas e tratamento de
inconsisténcias;
VI.  Auditoria de conformidade e identificagao preventiva de riscos;
VIl.  Aplicagdo pratica por meio de estudos de caso, simulagdes e analise de
situacoes reais.
A solugéo abrange nao apenas a ministragdo do curso, mas também:
e Disponibilizagcdo de material didatico atualizado em meio digital;
e Certificagao dos participantes;
e Suporte técnico complementar por prazo determinado apds a realizagao da
capacitagao;
¢ Planejamento pedagdgico compativel com o perfil técnico dos participantes;
e Cumprimento integral da carga horaria contratada.
A modalidade presencial in company foi definida como a mais adequada, pois
permite:

Customizacao do conteudo a realidade institucional do TCE-PR,;
Discussao de casos concretos relacionados as rotinas internas;
Maior interacao entre instrutor e participantes;

Aprofundamento técnico em temas complexos;

Maior efetividade na transferéncia do conhecimento.

A solugcao proposta apresenta-se como adequada, suficiente e proporcional a

necessidade administrativa identificada, ndo sendo excessiva nem insuficiente para o

alcance dos objetivos institucionais.

Além disso, a contratagao contribui para:
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e Mitigacao de riscos de inconformidades no envio de informagdes ao eSocial € a
DCTFWeb;

¢ Reducao de retrabalhos e inconsisténcias na folha de pagamento;

e Fortalecimento dos mecanismos internos de controle e governanga;

e Aprimoramento da eficiéncia administrativa;

e Desenvolvimento continuo das competéncias institucionais.
Dessa forma, a solugéo descrita mostra-se alinhada aos principios da eficiéncia,

do planejamento, da economicidade e da busca da proposta mais vantajosa previstos

na Lei n® 14.133/2021, atendendo de forma integral a necessidade publica identificada.
9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

Nos termos do art. 18, §1° inciso VI, da Lei n° 14.133/2021, deve a
Administracdo avaliar a possibilidade de parcelamento do objeto, considerando sua
viabilidade técnica e econdmica, bem como a preservagao da qualidade da solucao e
da eficiéncia contratual.

No caso em analise, o objeto consiste na contratacdo de programa de
capacitagao estruturado, composto por mddulos integrados e interdependentes, a
serem executados de forma continua e coordenada, com unidade metodoldgica,
coeréncia pedagdgica e progressao logica de conteudo.

A eventual divisdo do objeto em contratag¢des distintas; seja por modulos, seja
por temas especificos (eSocial, folha de pagamento, DCTFWeb, auditoria de
conformidade); comprometeria:

I. A uniformidade metodoldgica e a coeréncia didatico-pedagdgica do programa;
II.  Aintegracéo entre conteudos tedricos e aplicacéo pratica;
lll. A padronizacdo das orientagdes técnicas transmitidas aos servidores;
IV. A eficiéncia administrativa, diante da necessidade de multiplos processos de
contratacao;
V. A economicidade, em razdo da possivel elevagdo de custos logisticos e
administrativos.

Além disso, trata-se de servico técnico especializado de natureza

predominantemente intelectual, cuja execugéo exige unidade conceitual e alinhamento

técnico entre os conteudos abordados. A fragmentagcdo do objeto poderia gerar
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sobreposicao de temas, divergéncia de entendimentos técnicos e perda de efetividade
na capacitagao.

Sob o aspecto econdmico, nao se identificou vantagem na divisdo do objeto, uma
vez que a contratacdo global tende a proporcionar melhor racionalizagdo de recursos,
otimizagdo da carga horaria e redugao de custos administrativos.

Dessa forma, conclui-se que o objeto ndo comporta parcelamento, por razées
técnicas e pedagdgicas, sendo recomendavel sua contratagdo de forma integral, como
solucdo unica e estruturada, em conformidade com o principio da eficiéncia e com a
busca da proposta mais vantajosa para a Administragdo, previstos na Lei n°
14.133/2021.

10. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Em conformidade com o art. 18 da Lei n° 14.133/2021, o presente topico
apresenta os resultados esperados com a contratacdo da solugido proposta,
demonstrando a adequacdo da medida ao interesse publico e aos objetivos
institucionais do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

A capacitacao pretendida visa produzir resultados concretos e mensuraveis no
ambito da gestéo de pessoas e do cumprimento das obrigagbes acessorias relacionadas
ao eSocial e a DCTFWeb, especialmente no que se refere a correta geragao e
transmissao das informagdes trabalhistas, previdenciarias e tributarias.

Sao resultados pretendidos com a contratacao:

I. Aprimoramento técnico dos servidores, com atualizacdo quanto as normas
vigentes, leiaute atual do eSocial e procedimentos operacionais relacionados a
folha de pagamento e a DCTFWeb;

II.  Reducgéao de inconsisténcias, erros e retrabalhos na elaboragao e transmissao de
eventos periddicos e nao periédicos;

[ll.  Mitigagéo de riscos de autuagdes, penalidades e contingéncias administrativas,
decorrentes de falhas no cumprimento de obrigagcdes acessorias;

IV. Fortalecimento dos controles internos, especialmente quanto a conferéncia de
rubricas, incidéncias tributarias e previdenciarias e regularidade das informacgdes

prestadas;
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V. Padronizagéo de procedimentos internos, promovendo maior seguranga juridica
e uniformidade na aplicagdo das normas;

VI. Melhoria da eficiéncia administrativa, com racionalizacdo de rotinas, maior
seguranga na tomada de decisbes e melhor aproveitamento do tempo dos
servidores;

VII.  Alinhamento as diretrizes do Plano de Capacitagdo 2026 da Escola de Gestao
Publica, contribuindo para o desenvolvimento continuo de competéncias técnicas
e estratégicas;

VIIl.  Contribuicdo para o alcance dos Objetivos Estratégicos do Tribunal,
especialmente aqueles relacionados a melhoria da gestdo, governancga,
integridade e desenvolvimento de competéncias institucionais.

Como indicadores qualitativos de resultado, espera-se:

o Elevacao do nivel de segurancga técnica dos servidores na operagao do sistema;
e Maior capacidade de analise critica das informagdes transmitidas;

e Redugao de duvidas operacionais recorrentes;

e Maior integracao entre as areas envolvidas (RH, contabilidade, controle interno e

TI).

A capacitacdo proposta nao se limita a transmissdo de conteudo tedrico, mas
objetiva promover mudanca efetiva na qualidade da execugdo das rotinas
administrativas relacionadas ao eSocial e a DCTFWeb, impactando positivamente a
governanca interna e a conformidade institucional.

Dessa forma, os resultados pretendidos demonstram a relevancia, utilidade e
adequacao da contratacao, evidenciando que a solug¢ao contribui de maneira direta para
o aprimoramento da gest&o publica, em consonéncia com os principios da eficiéncia, do

planejamento e do interesse publico previstos na Lei n® 14.133/2021.
11. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Em atendimento ao art. 18 da Lei n° 14.133/2021, procedeu-se a analise quanto
a existéncia de contratagdes correlatas ou interdependentes relacionadas ao objeto.

Verificou-se que nao ha contratacao interdependente indispensavel a execugao
da presente solucdo, uma vez que a capacitagcdo podera ser realizada com a
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infraestrutura ja disponivel no Tribunal, ndo dependendo da celebracdo de outros
contratos para sua viabilidade.

Quanto as contratagdes correlatas, existem agdes institucionais de capacitagao
promovidas pela Escola de Gestao Publica; contudo, possuem carater geral e ndo se
confundem com a capacitacdo técnica especializada ora proposta, que apresenta
escopo especifico voltado ao eSocial e a DCTFWeb.

Conclui-se, portanto, que a presente contratacdo é autbnoma, ndao configura
fracionamento indevido de despesa e esta devidamente planejada, em observancia aos

principios da eficiéncia, economicidade e planejamento previstos na Lei n°® 14.133/2021.
12. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO

A presente contratacdo encontra-se devidamente alinhada ao planejamento
institucional do Tribunal de Contas do Estado do Parana, em conformidade com o art.
18 da Lei n° 14.133/2021, que estabelece o dever de planejamento prévio das
contratagdes publicas.

No ambito estratégico, a solugao proposta contribui para o alcance dos objetivos
previstos no Planejamento Estratégico do Tribunal (2022—-2027), especialmente aqueles
voltados ao aprimoramento da gestdo, governanga e integridade, bem como ao
desenvolvimento continuo de competéncias institucionais.

No ambito tatico e operacional, a contratagao esta alinhada ao Plano Anual de
Capacitacdo 2026 da Escola de Gestdo Publica, que prevé acbdes de educacao
corporativa voltadas ao fortalecimento técnico dos servidores diante da evolugao
normativa e tecnoldgica da Administracdo Publica. A capacitagcdo ora proposta atende
a necessidade de qualificacdo especifica nas areas de gestdo de pessoas, folha de
pagamento, previdéncia e obrigacdes acessorias, temas diretamente relacionados as
rotinas administrativas do Tribunal.

A solucdo também guarda consonancia com as diretrizes institucionais de
valorizag&o do capital humano, melhoria continua dos processos internos e redugao de
riscos operacionais, promovendo maior seguranca juridica e eficiéncia administrativa.

Ressalta-se, ainda, que a contratagcdo estd compativel com a programacgao
orgcamentaria vigente e sera executada mediante a devida disponibilidade de dotacéo,

observadas as normas de responsabilidade fiscal e de execugédo orgamentaria.
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Dessa forma, evidencia-se que a contratacao nao constitui demanda isolada ou
casuistica, mas integra o planejamento estratégico e anual da instituicdo, estando em
plena conformidade com os principios do planejamento, eficiéncia e interesse publico
previstos na Lei n® 14.133/2021.

A presente contratagdo encontra-se prevista no Plano de Contratagbes Anual do
TCE-PR, conforme aprovado pela Presidéncia, estando devidamente alinhada a

programacgao or¢gamentaria do exercicio.

13. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

Nos termos do art. 11, inciso 1V, da Lei n® 14.133/2021, as contratagdes publicas
devem observar critérios de sustentabilidade.

A presente contratacao refere-se a prestagcdo de servico de capacitagao
presencial, de natureza intelectual, ndo envolvendo obras, aquisicdo de bens
permanentes ou atividades potencialmente poluidoras. Assim, os impactos ambientais
sao minimos, limitando-se ao consumo de energia elétrica, uso de equipamentos
eletrénicos e eventual geragao de residuos comuns.

Como medida de sustentabilidade, priorizar-se-a a disponibilizacdo de material
didatico em meio digital e a utilizagdo racional de recursos.

Conclui-se que a contratagao apresenta impacto ambiental irrelevante, estando
em conformidade com o principio do desenvolvimento sustentavel previsto na Lei n°
14.133/2021.

14. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGAO

Previamente a celebragdo do contrato, deverao ser adotadas as seguintes
providéncias administrativas:
I. designagdo formal do gestor e do fiscal do contrato, nos termos da Lei n°
14.133/2021;
[I.  definicdo e validagdo do cronograma de execugao da capacitagao;
[ll.  emissdo da reserva orgamentaria correspondente;
IV. disponibilizagao da infraestrutura fisica e tecnoldgica necessaria a realizagao do

Curso;
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V. formalizacdo dos atos administrativos necessarios a instrugdo completa do
processo.
Tais providéncias visam assegurar adequada governanga contratual, regular

execugao do objeto e observancia dos principios da eficiéncia e do planejamento.

15. VIABILIDADE DA CONTRATAGCAO

A viabilidade da presente contratagao foi analisada a luz dos arts. 11, 18 e 23 da
Lei n° 14.133/2021, considerando os aspectos técnico, econdmico, operacional,
orgcamentario e juridico, bem como a aderéncia ao planejamento institucional do Tribunal
de Contas do Estado do Parana.

Sob o aspecto técnico, a solugao proposta é adequada e suficiente para atender
a necessidade identificada, consistindo em capacitagdo especializada, com escopo
claramente definido, metodologia compativel com o publico-alvo e conteudo alinhado as
exigéncias normativas vigentes relativas ao eSocial e a DCTFWeb.

Quanto a viabilidade operacional, a execugao do objeto é plenamente exequivel,
uma vez que sera realizada na modalidade presencial (in company), com utilizagdo da
infraestrutura ja disponivel no Tribunal, ndo sendo necessaria a adogao de providéncias
adicionais que inviabilizem ou dificultem a execugéo contratual.

No que se refere a viabilidade econdmica, a estimativa de valor da contratagao
foi elaborada com base em precos praticados em contratagdes similares por outros
orgaos publicos, demonstrando compatibilidade com o mercado e observancia ao
principio da economicidade, conforme art. 23 da Lei n® 14.133/2021.

Sob o aspecto orgamentario, a contratacdo € compativel com a programagao
orcamentaria vigente, estando condicionada a existéncia de dotacido suficiente e a
regular observancia das normas de execugéo orgamentaria e financeira aplicaveis.

Quanto a viabilidade juridica, a contratacdo encontra respaldo na legislagcéo
vigente, tendo sido devidamente instruida com Estudo Técnico Preliminar e Termo de
Referéncia, atendendo aos requisitos formais e materiais previstos na Lei n°
14.133/2021, inclusive quanto ao planejamento, a definicdo do objeto e a justificativa da
solucao adotada.

Dessa forma, conclui-se que a contratagdo é viavel sob todos os aspectos

analisados, mostrando-se adequada, necessaria e compativel com o interesse publico,
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em conformidade com os principios da eficiéncia, do planejamento, da economicidade

e da legalidade previstos na Lei n® 14.133/2021.

Curitiba, 5 de margo de 2026

FELICITA MENEGOTTO BEPPLER SADE
Escola de Gestao Publica

SIMONE CARDOSO RUFCA

Supervisora de Capacitagao

WILMAR DA COSTA MARTINS JUNIOR
Diretor da Escola de Gestao Publica
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